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1. Introducao

Este Projeto, enquanto parte integrante do Projeto Educativo, é o documento que consagra as orientagdes que
adequam o curriculo nacional do ensino basico e secundario a realidade do Agrupamento de Escolas de Buzio.
Pretende-se entdo dar resposta a diversidade da comunidade educativa, sendo por isso um instrumento de gestdo

pedagdgica que promove a qualidade, a igualdade de oportunidades e uma cultura de analise, reflexao e partilha.

A estrutura do Projeto obedece a uma definicdo de objetivos que constituem as linhas de orientacdo para as opgoes
e curriculos, tendo em conta a prdpria organica do Agrupamento com implicacdo nos seguintes niveis de ensino:

Pré-Escolar, 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario.

Este documento integra ainda o plano de atuagdo do agrupamento definido para o desenvolvimento de aspetos
centrais para a recuperacdo ou a consolidacdo das aprendizagens, bem como aspetos associados a organizacao dos
estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, no ano letivo de 2023/2024, de acordo com as linhas de
orientacdo emanadas pela Direcdo Geral de Educacdo (DGE), Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

(DGesTE) e pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP).

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 21/07/2023



2. Campos de decisao curricular

2.1. Visdo pedagdgica

Atualmente, exige-se que a Escola seja reflexiva nas suas praticas, de modo a serem desenvolvidos processos
pedagdgicos que facultem a realizagdo de aprendizagens. Nesta perspetiva, o Plano Curricular do Agrupamento de
Buzio enquadra-se numa concec¢ao de Escola que privilegia a participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo. O desafio consiste na capacidade de articular saberes, baseado na reflexdao e analise em fun¢do do meio
escolar e do contexto social e econédmico envolvente. Este é o documento orientador da acdo, estando-lhe

subjacente a ideia de construcdao em permanéncia, em func¢do da avaliacdo a que serd sujeito periodicamente.

2.2. Estratégia global

A Escola planifica as suas praticas tendo por base dois modelos especificos, nomeadamente, o Desenho Universal
da Aprendizagem (DUA) e o Modelo de Intervengdo Multinivel, potenciadores da operacionalizacdo e ou criacdo de
um curriculo promotor da participa¢do e do progresso de todos os alunos. A intervengdo centrada em cada aluno
realiza-se de acordo com a distribuicdo de medidas em trés camadas distintas (medidas universais, medidas
seletivas e medidas adicionais), proporcionando uma resposta rapida e especifica para cada aluno. Esta abordagem

permite uma intervencao preventiva e atempada.

2.3. Opcles e prioridades

Em conformidade com as metas e objetivos estratégicos plasmados no Projeto Educativo, o Conselho Pedagédgico

definiu estratégias especificas passiveis de potenciar a operacionalizacdo do curriculo, nomeadamente:

1. Constituicdo de equipas pedagdgicas com vista a Valorizagcdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e

articulada do curriculo;
2. Os horarios dos professores desenhados de forma a permitir o trabalho colaborativo;
3. Definicdo de Dominios de Articulagdo Curricular;
4. Definicdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento (EECA);
5. Desdobramentos de disciplinas;
6. Valorizagao da dimensao artistica;
7. Valorizacao da identidade local;

8. Implementacdo de medidas de recupera¢do no dmbito do Plano 21/23;



9. Abordagem multinivel;
10. Aposta no trabalho experimental/campo;
11. Dupla certificagao.

2.4. Métodos e Estratégias de Ensino e de Avaliacdo

Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a «Abordagem multinivel» e o «Desenho Universal
de Aprendizagem» com recurso a diferentes niveis de intervengao, através de: medidas universais, que constituem
respostas educativas a mobilizar para todos os alunos; medidas seletivas, que visam colmatar as necessidades de
suporte a aprendizagem nao supridas pela aplicacdo de medidas universais; e medidas adicionais, que visam
colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem,

exigindo recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclus3o.

3. Oferta Formativa

e®Educacdo Pré-escolar;

e Ensino Basico: 1.2 ciclo;

o Ensino Basico: 2.2 ciclo;

o Ensino Basico: 3.2 ciclo;

®Ensino Secundario: cursos de Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades, Artes Visuais e Ciéncias
Socioecondmicas;

o Ensino Profissional;

e Cursos de Educacdo de Formacdo de Adultos.

4. Regime de funcionamento do agrupamento

O regime de funcionamento dos jardins de infancia e das escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Buzio
sendo, segundo a Lei, competéncia do Diretor, é definido em fungao da previsdao do nimero de turmas, nimero de

tempos curriculares de cada ano, bem como da capacidade dos respetivos espagos.

4.1.J)Jardins de Infancia

Inicio Termo Almogo

9h00 15h30 12h00-13h30




Em caso de funcionamento de atividades de animac¢do e de apoio a familia, estas decorrerdo antes e apds as
atividades curriculares, sendo da responsabilidade da Autarquia com parecer favoravel da Direcdo do

Agrupamento.

4.2.Escolas do 1.2 Ciclo

Inicio Termo* Intervalo Almocgo

9h00 17h30 10h30-11h00 12h00-13h30

* as atividades letivas terminam as 17.00h;
A componente de apoio a familia no 1.2 ciclo do ensino basico destina-se a assegurar o acompanhamento dos
alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupgdo

das atividades letivas, sendo da responsabilidade da Autarquia com parecer favoravel da Dire¢ao do Agrupamento.

4.3.Escola Basica de Dairas e Escola Basica e Secundaria do Buzio

Para o ensino diurno, ambas as escolas funcionam em desdobramento. O periodo da manha decorre entre as 08.15
horas e as 13.10 horas e o periodo da tarde, entre as 13.25 horas e as 18.30 horas. As aulas decorrem em blocos de

90 minutos e tempos de 45 minutos, existindo intervalos conforme o seguinte quadro:

9.45h-9.55h
Intervalos 11.25h-11.40h
14.55h-15.10h
16.40h-16.45h

5. Critérios gerais de constituicdo de turmas

Em todos os niveis de educagdo e ensino, respeitando os normativos legais, prevalecem critérios de natureza
pedagodgica e é respeitada a heterogeneidade, podendo, no entanto, o Diretor ou em quem este delegar
competéncias, perante situagOes pertinentes, atender a outros critérios que sejam determinantes para o sucesso

escolar.

A lista de alunos que realizam a primeira matricula no agrupamento sao afixadas na escola sede. Os alunos que

renovam a matricula poderao consultar a sua situagao de matricula na plataforma “Consulta Alunos”.

Os alunos que sejam atletas federados, ou frequentem o curso especializado de ensino de musica, serdo colocados

numa turma especifica em cada ano de escolaridade, com horario o mais ajustado possivel a situagdo dos alunos.



Para tal, devem entregar, impreterivelmente, o comprovativo de frequéncia na referida atividade aquando do ato

da matricula ou renovagao de matricula. Nao serdo atendidas situagBes que carecam de comprovativo nos

momentos anteriormente referidos.

5.1.Jardins de Infancia

Na educacdo pré-escolar, os grupos turma sao constituidos com o nimero de alunos permitido por lei;

As vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para matricula ou renovacao de matricula sao
preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas na lei;

As criangas inscritas fora de prazo integrardao, sendo houver vaga, o final da lista de espera, com excec¢do

das criangas cuja entrada no 1.2 ciclo se verifique no ano imediatamente a seguir.

5.2.Escolas do 1.2 Ciclo

No 1.2 ciclo as turmas serdo constituidas com o numero de alunos permitido por lei;

Distribuicdo equilibrada dos alunos com necessidades especificas pelas diferentes turmas, segundo os
normativos legais e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

No 1.2 ciclo, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao de
matricula sdo preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas nos normativos legais.

Privilegia-se a formacdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formacao inicial ao longo dos
quatro anos de escolaridade, sempre que possivel;

Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes e EMAEI, os alunos que
revelem dificuldades em acompanhar as aprendizagens previstas para o ano de escolaridade em que se
encontram matriculados, podem integrar parcial ou globalmente outra turma adequada ao seu nivel de

desenvolvimento.

5.3.Escola Basica de Dairas e Escola Basica e Secundaria do Buzio

Nos 2.2 e 3.2 ciclos assim como no Ensino Secundario as turmas serao, preferencialmente, constituidas pelo
nuimero minimo de alunos permitido por Lei;

Na constituicdo das turmas de 5.2 ano serdo considerados a proveniéncia dos alunos e, sempre que
possivel, o numero equilibrado quanto ao género; como estratégia facilitadora do normal funcionamento
das turmas, sempre que se justifique, as turmas do podem ser desmembradas, procurando-se a integragado
dos seus elementos, em grupos funcionais;

Distribuicdo equilibrada dos alunos com necessidades especificas pelas diferentes turmas, segundo os
normativos legais e a EMAEI;

Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes (situagcGes registadas em documentos

oficiais ou do conhecimento do Diretor e sempre que as disciplinas de opg¢do o permitam);



A continuidade na constituicdo da turma pode ser quebrada por questées disciplinares, por imperativos de
natureza pedagdgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma do ano anterior ou outras
situacdes de carater excecional.

Pode ser autorizada a transferéncia de alunos entre turmas, de forma a garantir as melhores condicoes
para o sucesso educativo, ou garantir as respetivas turmas um ambiente educativo mais adequado,
nomeadamente, em matéria disciplinar.

Serdo feitos os desdobramentos previstos na lei e outros previstos nas matrizes curriculares.

Os alunos que estdao numa situacdo de insucesso repetido ou em risco de abandono escolar, serdo, sempre
que possivel, objeto de reorientagdo curricular, ouvida a EMAEI e o Encarregado de Educacdo.

Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secunddrio as vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sdo

preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas nos normativos legais em vigor.

6. Critérios gerais da constituicao dos horarios dos alunos

6.1.Jardins de Infancia e Escolas do 1.2Ciclo

Na Educacdo Pré-Escolar nenhum grupo podera ter mais de 03.30 horas letivas consecutivas.

No 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico nenhuma turma podera ter mais de 03.30 horas letivas consecutivas.

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a opcao de Educacdao Moral e Religiosa deverd ocorrer além das 25 horas
semanais dos alunos, funcionando apenas caso os alunos da turma escolham, na globalidade, esta opcao.
No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, as atividades de enriquecimento curricular decorrem no periodo da tarde

apos as atividades curriculares, distribuidas por 2 ou 3 dias da semana.

6.2.Escola Basica de Dairas e Escola Basica e Secundaria do Buzio

O hordrio devera ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a evitar dias muito sobrecarregados,
salvaguardando a oportunidade, sempre que possivel, de frequéncia aos alunos com disciplinas em atraso
no ensino secunddrio.

A concentragdo das atividades escolares serdo maioritariamente no turno da manh3, tendo em conta a
rede e hordrio dos transportes escolares.

No horario de cada turma, ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, exceto aqueles destinados ao
almocgo e, eventualmente, a apoios, tutorias ou a ndo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos
alunos.

As aulas devem ser organizadas em dois tempos consecutivos de 45 minutos (um bloco de 90 minutos) ou
num tempo de 45 minutos (tempo), de acordo com a matriz curricular.

No horario da turma ndo poderdo constar mais de trés blocos consecutivos.



Sempre que necessarios trés ou mais tempos de 45 minutos seguidos a mesma disciplina para cursos
profissionais, tal facto devera ser comunicado pelos docentes da drea a comissao de horarios.

O numero de tempos letivos didrios ndo deve ser superior a 8, mas pode, excecionalmente, ser de 9 tempos
em dois dias da semana —nos dias em que a carga hordria é maior devem, sempre que possivel, ser incluidas
aulas da area das expressdes e/ou disciplinas facultativas; excetuam-se as turmas dos profissionais, cuja
carga horaria, podera exigir as 7 horas diarias, correspondendo a um maximo de 9 tempos didrios.

As aulas de educacdo fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que o agrupamento
definiu para almogo.

As aulas de educacdo fisica nunca ocorrem em dias consecutivos.

Evitar-se-a, sempre que possivel, que todas as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar
em dias consecutivos e/ou no mesmo tempo horario.

As aulas de lingua estrangeira Il, sempre que possivel, ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos a lingua estrangeira | e vice-versa.

No ensino bdsico e secundario evitar-se-a, sempre que possivel, que as disciplinas sujeitas a avaliacdo
externa, coincidam no turno da tarde.

No ensino das disciplinas com desdobramento por turnos, a(s) aula(s) tedricas nunca poderdo ocorrer entre
os turnos.

A distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos tera em conta o equilibrio do seu horario semanal.

O Diretor podera alterar o hordrio dos alunos, pontualmente, para efeito de substituicdo das aulas
resultante das auséncias dos docentes e da distribuicdo de apoios aos alunos.

O Diretor podera autorizar a permuta de aulas, isto é, a transposicao reciproca de posicdo de uma ou mais
aulas de diferentes disciplinas entre os docentes da mesma turma ou entre docentes do mesmo grupo de
recrutamento, sempre que for previsivel a auséncia de um deles.

A carga e mancha horaria dos cursos profissionais poderao ser flexibilizadas, de acordo com as necessidades
pontuais, de forma a assegurar a lecionag¢do da totalidade das horas previstas no plano de formagao.

O agrupamento tem previsto diversas atividades para que os alunos se mantenham ocupados e
acompanhados sob o ponto de vista pedagdgico, nomeadamente:

a. BE/CRE;

b. Salas de estudo/acompanhamento pedagdgico;

c. Gabinete de Educagdo para a Saude (GIAA);

d. Gabinete de Orientagdo Escolar (GOE);

e. Clubes e Projetos;

f. Desporto Escolar.



7. Curriculo

7.1. Matriz curricular do pré-escolar

Componentes do curriculo (horas)
Area de Formagdo Pessoal e Social 10 *
Area de Expressdo/Comunicacgdo 9*
Area de Conhecimento do Mundo 6*
TOTAL 25

*esta distribuicdo é apenas um referencial, devendo ser distribuidas considerando uma abordagem pedagdgica
de flexibilidade e articulacdo curricular.

7.2. Matriz curricular do 1.2 ciclo

Componentes do curriculo 12e2.2ANOS 3.2e4.2ANOS
DL 55/2018 de 6 de julho (horas) (horas)
Portugués 7 7
Matematica 7 7
Estudo do meio 3 3
Educacdo Artistica
Educacdo Fisica 5 4
Inglés 2
Apoio ao estudo(a) 2 1
Cidadania e Desenvolvimento
TIC (c) (c)
Oferta Complementar *
Oficina de leitura 1
Oficina de leitura e escrita 1
TEMPO A CUMPRIR 25 25
EMR (c
© (1) 1)
AE
C(d) 5 5

* Abordagem multinivel

(a) O apoio ao estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integragdo de varias componentes do curriculo,
privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢do de informacdo

(b) Areas de natureza transdisciplinar, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo

(c) Disciplina de frequéncia facultativa

(d) Nas AEC, os alunos sdo dispensados da avaliagdo das aprendizagens




7.3. Matriz curricular do 2.2 ciclo

Componentes do curriculo 5.2ano 6.2 ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos
Portugués 225 90*+90+45 225 90+90+45
Inglés 135 90+45 135 90+45
HGP 135 90+45 135 90+45
Cidadania e Desenvolvimento(a) 45 45 45 45
Total 540 +15 540 +15
Matematica 225 90*+90+45 225 90+90+45
CN 135 90+45 135 90+45
Total 360 +10 360 +10
Educagdo Visual 90 90 90 90
Educacdo Tecnoldgica 90 90 90 90
Educacgdo Musical 90 90 90 90
TIC (b) 45 90 quinzenal 45 90 quinzenal
Total 315 -10 315 -10
Educacéo Fisica 135 90+45 135 90+45
Total 135 -15 135 -15
TEMPO A CUMPRIR 1350 1350
EMR (c) (45) 45 (45) 45
Oferta Complementar (b) (d) 45 45
Oficina de escrita e comunicagdo 45 90 quinzenal
Oficina de Ciéncia Viva 45 90 quinzenal
Apoio ao Estudo (e) 90 45+45 90 45+45
Complemento Educacdo Artistica (d) (f) 90 90 90 90

1575 1575

TOTAL (1620) (1620)

* Turma + organizada em grupos/turmas numa abordagem multinivel: alunos com desempenho muito bom, alunos com desempenho
suficiente; alunos com dificuldades de aprendizagem

(a) Atribuido, sempre que possivel, ao diretor de turma

(b) Em regime de semanas alternadas

(c) Disciplina de frequéncia facultativa

(d) Integra o Projeto de Reintrodugdo das Linguas e Cultura Classicas no Sistema Educativo Portugués e constitui anexo a este documento

(e) Constitui um apoio as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de varias areas disciplinares, privilegiando a pesquisa, o
tratamento e a selegdo de informagdo

(f) Componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa com uma organizagdo anual



7.4. Matriz curricular do 2.2 ciclo — curso basico de musica

Componentes do curriculo 5.2ano 6.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos
Portugués 225 90*+90+45 225(a) 90+90+45
Inglés 135 90+45 135 90+45
HGP 135 90+45 135 90+45
Cidadania e Desenvolvimento (a) 45 45 45 45
Total 540 -10 540 -10
Matematica 225 90*+90+45 225 90+90+45
CN 135 90+45 135 90+45
Total 360 +10 360 +10
Educacédo Visual 90 90 90(a) 90
Total 90 90
Educacéo Fisica 135 90+45 135 90+45
Total 135 135
TEMPO A CUMPRIR 1125 1125
EMR (b) (45) 45 (45) 45
Oferta Complementar (c) (d) 45 45
Oficina de escrita e comunicacdo 45(a) 45
Oficina de Ciéncia Viva 45 45
Formagdo Artistica Especializada 315 315
TOTAL 1485 1485
TEMPO A CUMPRIR 1350 1350

* Turma + organizada em grupos/turmas numa abordagem multinivel: alunos com desempenho muito bom, alunos com desempenho
suficiente; alunos com dificuldades de aprendizagem

(a) Atribuido, sempre que possivel, ao Diretor de Turma

(b) Disciplina de frequéncia facultativa

(c) Componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa com uma organizagéo anual

(d) Integra o Projeto de Reintrodugdo das Linguas e Cultura Classicas no Sistema Educativo Portugués e constitui anexo a este documento




7.5. Matriz curricular do 3.2 ciclo

Componentes do curriculo 7.2ano 8.2ano 9.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)
minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 225 90*+90+45 180 90+45+45%* 225 90+90+45* **
Total 225 425 180 -20 225 25
Inglés 135 45+45 90 45+45%* 135 90+45
LE I 135 90+45 135 90+45 90 45+45
Total 270 +20 225 -25 225 -25
90 + 45
Histdria 112.5 quinzenal 90 90 135 90 + 45
90+45
Geografia 112.5 quinzenal 135 90 + 45 90 45 + 45
30+(15)
Cidadania e Desenvolvimento 15 (c) 15 (c) 15 quinzenal
Total 240 -35 240 +15 240 +15
Matematica 180 90*+90 225 90+90+45 225 90+90+45
Total 180 -20 225 +25 225 +25
CN 135 90+45** 135 90+45** 135 90+45**
FQ 135 90+45** 135 90+45** 135 90+45**
Total 270 +20 270 -30 270 -30
EV 90 90 90 90 90 90
90 90 90
TIC (b) 45 (quinzenal) 45 (quinzenal) 45 (quinzenal)
Complemento de Educagdo Artistica (b)
90
Artes e Comunicacédo (e) 45 (quinzenal)
90 90
Educacdo Tecnoldgica 45 (quinzenal) 45 (quinzenal)
Total 180 +5 180 +5 180 +5
Educacdo Fisica 135 90+45 180 90+90 135 90+45
Total 135 -15 180 +30 135 -15
TEMPO A CUMPRIR 1500 1500 1500
EMR (a) (45) (45) (45)
Oferta Complementar
M@tLab 45 45
Cultura Classica (e) 45 45
30 (15)+45
Literacia Financeira (b) (d) (quinzenal)

* Turma + organizada em grupos/turmas numa abordagem multinivel: alunos com desempenho muito bom, alunos com desempenho
suficiente; alunos com dificuldades de aprendizagem

**Em regime de desdobramento

***Um dos tempos letivos da disciplina é desdobrado de modo a criar um de articulagdo com a Biblioteca Escolar no ambito do Projeto

“Aprender com a Biblioteca Escolar”

(a) Disciplina de frequéncia facultativa

(b) Em regime de semanas alternadas

(c) Disciplina lecionada pelo Diretor de Turma (12 tempos ao longo do ano); complementado com Hora de Turma (tempo comum no horario

do DT e da turma de gest3o flexivel no acompanhamento/tutoria da turma

(d) Integra o Projeto de Literacia Financeira e Educagdo para o Consumo do Sistema Educativo Portugués e constitui anexo a este documento

(e) Integra o Projeto de Reintrodugdo das Linguas e Cultura Classicas no Sistema Educativo Portugués e constitui anexo a este documento




7.6. Matriz curricular do 3.2 ciclo — curso basico de musica

Componentes do curriculo 7.2ano 8.2ano 9.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)
minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 225 90*+90+45 180 90+45+45** 205 90+90+25***
Total 225 425 180 -20 205 +5
Inglés 135 90+45 90 45+45** 135 90+45
LE I 90 45+45 135 90+45 90 45+45
Total 225 225 225
90 + 45
Historia 112.5 quinzenal 90 90 135 90 + 45
90+45
Geografia 112.5 quinzenal 135 90 + 45 90 45 + 45
45
Cidadania e Desenvolvimento (c) 20 20 20 quinzenal
Total 245 -5 245 -5 245 -30
Matematica 180 90*+90 225 90+90+45 225 90+90+45
Total 180 --20 225 +25 225 +25
45+45**+45 45+45**+45 45+45**+45
CN 112.5 (quinzenal) 112.5 (quinzenal) 112.5 (quinzenal)
45+45%*+45 45+45%*+45 45+45**+45
FQ 112.5 (quinzenal) 112.5 (quinzenal) 112.5 (quinzenal)
Total 225 225 225
EV (a) 90 90 90 90 90 90
Total 90 90 90
Educacéo Fisica 135 90+45 135 90+45 135 90+45
Total 135 135 135
TOTAL A CUMPRIR 1325 1325 1350
EMR (a) (45) 45 (45) 45 (45) 45
Oferta Complementar
m@tLab-Lab. de Matematica 45 45
Cultura Classicas (e) 45(a) 45
Of. Escrita 20 20 (d)***
Formag3o Artistica Especializada 315 315 315

* Turma + organizada em grupos/turmas numa abordagem multinivel: alunos com desempenho muito bom, alunos com desempenho
suficiente; alunos com dificuldades de aprendizagem

**Em regime de desdobramento

***Definem 1 tempo de 45 minutos

(a) Disciplina de frequéncia facultativa

(b) Em regime de semanas alternadas

(c) Disciplina lecionada pelo Diretor de Turma (16 tempos ao longo do ano); complementado com Hora de Turma no 7.2 e 8.2 anos (tempo
comum no hordério do DT e da turma de gestdo flexivel no acompanhamento/tutoria da turma

(d) Disciplina lecionada pelo professor de portugués (16 tempos ao longo do ano)

(e) Integra o Projeto de Reintrodugdo das Linguas e Cultura Cldssicas no Sistema Educativo Portugués e constitui anexo a este documento




7.7. Matriz curricular do ensino secundario — CCH

Ciéncias e Tecnologias

Componentes do curriculo 10.2ano 11.2ano 12.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 180 90+90** 180 90+90** 225 90+90+45**
LE 180 90+90 180 90+90
Matematica 270 90+90+90** 270 90+90+90** 270 90+90+90**
Filosofia 180 (a) 90+90 180 90+90
FQ* 315 90+90+135 315 90+90+135
BG* 315 90+90+135 315 90+90+135
GD A* 270 90+90+90 270 90+90+90
Educacdo Fisica 180 90+90 180 90+90 180 90+90
Opgao 1 180 90+90
Opgdo 2 180 90+90
Cidadania e Desenvolvimento (a) (a) (a)
TEMPO A CUMPRIR 1575/1620 1575/1620 1035
EMR (b) (45) 45 (45) 45 (45) 45
Total 1620/1665 1620/1665 1080
Laboratdrio de Portugués** 45 45 45 45
Laboratdrio de Matematica** 45 45 45 45 45 45

Linguas e Humanidades
Componentes do curriculo 10.2ano 11.2ano 12.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 180 90+90** 180 90+90** 225 90+90+45**
LE 180 90+90 180 90+90
Historia 270 90+90+90** 270 90+90+90** 270 90+90+90**
Filosofia 180 90+90 180 90+90
MACS* 270 90+90+90 270 90+90+90
Geografia* 270 90+90+90 270 90+90+90
Literatura Portuguesa*® 270 90+90+90 270 90+90+90
LE 11 270 90+90+90 270 90+90+90
Educagdo Fisica 180 90+90 180 90+90 180 90+90
Opgdo 1 180 90+90
Opgdo 2 180 90+90
Cidadania e Desenvolvimento (a) (@) (a)
TEMPO A CUMPRIR 1575/1620 1575/1620 1035
EMR (b) (45) 45 (45) 45 (45) 45
Total 1620/1665 1620/1665 1080
Laboratorio de Portugués** 45 45 45 45
Laboratdrio de Historia** 45 45




Artes Visuais

Componentes do curriculo 10.2ano 11.2ano 12.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 180 90+90** 180 90+90** 225 90+90+45**
LE 180 90+90 180 90+90
Desenho A 270 90+90+90** 270 90+90+90** 270 90+90+90**
Filosofia 180 90+90 180 90+90
GDA* 270 90+90+90 270 90+90+90
HCA* 270 90+90+90 270 90+90+90
Mat B* 270 90+90+90 270 90+90+90
Educacgdo Fisica 180 90+90 180 90+90 180 90+90
Opgdo 1 180 90+90
Opgdo 2 180 90+90
Cidadania e Desenvolvimento (a) (a) (a)
TEMPO A CUMPRIR 1575/1620 1575/1620 1035
EMR (b) (45) 45 (45) 45 (45) 45
Total 1620/1665 1620/1665 1080
Laboratorio de Portugués** 45 45 45 45

Ciéncias Socioecondmicas

Componentes do curriculo 10.2ano 11.2ano 12.2ano
(DL 55/2018 de 6 de julho)

minutos tempos minutos tempos minutos tempos
Portugués 180 90+90** 180 90+90** 225 90+90+45%*
LE 180 90+90 180 90+90
Matematica 270 90+90+90** 270 90+90+90** 270 90+90+90**
Filosofia 180 90+90 180 90+90
Economia A* 270 90+90+90 270 90+90+90
Geografia A* 270 90+90+90 270 90+90+90
Historia B* 270 90+90+90 270 90+90+90
Educacdo Fisica 180 90+90 180 90+90 180 90+90
Opgdo 1 180 90+90
Opgdo 2 180 90+90
Cidadania e Desenvolvimento (a) (a) (a)
TEMPO A CUMPRIR 1575/1620 1575/1620 1035
EMR (b) (45) 45 (45) 45 (45) 45
Total 1620/1665 1620/1665 1080
Laboratério de Portugués** 45 45 45 45
Laboratério de Matematicas** 45 45 45 45 45 45

* Opcionais (o aluno escolha duas opgdes)

** O Laboratdrio em si constitui um ambiente privilegiado que visa promover melhorias importantes na aprendizagem dos alunos,
nomeadamente o desenvolvimento de aptiddes ndo possiveis de concretizar nos tempos de aula previstos na matriz curricular. Oferta de
frequéncia obrigatdria

(a) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma

(b) Disciplina de frequéncia facultativa




7.8. Matriz curricular do ensino secundario — Cursos profissionais

Técnico de Soldadura
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2 ano n.e
horas
. n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga
Sociocultural horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 90 4 65 3 65 3 220
Area de Integracdo 90 4 65 3 65 3 220
Educagado Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 67 3 67 3 66 3 200
£
Geometria Descritiva % 90 4 67 3 43 2 200
Quimica g 67 3 33 2 100
()]
Tecnoldgica g
(1]
e
Tecnologia e Processos "15 90 4 45 2 40 2 175
(8]
Desenho Técnico 50 2 60 3 65 3 175
Préticas Oficinais 200 9 275 13 275 13 750
PAP 1
Total de tempos semanais 911 41 874 41 815 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1121 1084 1025 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educacdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Informatica - Sistemas
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
=
Cientifica °
2
3
Matematica E 105 5 90 4 105 5 300
>
g
Fisica e Quimica < 88 4 112 5 200
g
Tecnoldgica ?,
8
c
Arquitetura e Redes 8 75 4 90 4 110 5 275
(1]
T
Sistemas para Gestao © 110 5 115 5 125 6 350
Base de Programagdo 150 7 175 8 150 7 475
PAP 1
Total de tempos semanais 880 41 904 41 816 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1090 1114 1026 3230
EMR (a) 20
(c) Opcional;

(d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educacdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Fabrico de Componentes de Construgdo Metalica
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas |semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 67 3 67 3 66 3 200
£
Geometria Descritiva % 90 4 67 3 43 2 200
Fisica e Quimica é 67 3 33 2 100
Q
Tecnoldgica .g
[}
]
Tecnologia e Processos 3 50 2 50 3 75 4 175
(&)
Desenho Técnico 75 4 50 3 50 3 175
Préticas Oficinais 225 10 275 12 250 11 750
PAP 1
Total de tempos semanais 926 42 864 41 810 39 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1136 1074 1020 3230
EMR (a) 20

(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Maquinagao e Programagao CNC
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica < 67 3 67 3 66 3 200
£
Geometria Descritiva % 920 4 67 3 43 2 200
Fisica 3 67 3 33 2 100
o
Q
Tecnoldgica .8
5
Tecnologias e Processos § 75 4 50 2 50 3 175
(&)
Desenho Técnico 50 2 75 4 50 3 175
Praticas Oficinais 225 10 275 12 250 12 750
PAP 1
Total de tempos semanais 926 42 889 41 785 39 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1136 1099 995 3230
EMR (a) 20

(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Metalomecanica — variante Producdo e Maquinagao
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 105 5 90 4 105 5 300
£
Fisica e Quimica 3 | 112 5 88 4 200
2
()]
Tecnoldgica H
o
Q
Organizacgado Industrial .g 22 1 45 2 45 2 112
3
Tecnologias e Processos 3 67 3 90 4 83 4 240
(&)
Desenho Técnico 90 4 20 4 57 3 237
Praticas Oficinais 157 7 180 8 174 8 511
PAP 1
Total de tempos semanais 905 41 905 41 790 39 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1115 1115 1000 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Contabilidade
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
horas
. n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga
Sociocultural (a) horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 105 5 90 4 105 5 300
£
Economia 3 | 112 5 88 4 200
2
()]
Tecnoldgica H
o
Q
Cdlculo Financeiro .g 25 1 50 3 75
3
Organizagao e Gestao Empresarial § 65 3 85 4 125 6 275
(&)
Direito e Fiscalidade 135 6 115 5 125 6 375
Contabilidade 110 5 140 6 125 6 375
PAP 1
Total de tempos semanais 904 41 880 41 816 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1114 1090 1026 3230
EMR (a) 20

(c) Opcional;

(d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico Comercial
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
horas
. n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga
Sociocultural (a) horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 105 5 90 4 105 5 300
£
Economia 3 | 112 5 88 4 200
2
()]
Tecnoldgica H
o
Q
Marketing e Publicidade .g 156 7 105 5 89 4 350
[}
]
Organizar e Gerir a Empresa § 112 5 180 8 158 7 450
(&)
Comunicar em Linguas Estrangeiras 50 3 100 5 150
Comercializar e Vender 64 3 43 2 43 2 150
PAP 1
Total de tempos semanais 901 41 878 41 821 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1111 1088 1031 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Restaurante/Bar
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas |semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica
)
Matematica ° 67 3 67 3 66 3 200
g
Economia £ 112 5 88 4 200
>
g
Psicologia c 67 3 33 2 100
Tecnoldgica P
(1]
- — 2
SeguEanga Alimentar e Técnicas k5 75 4 90 4 110 5 275
Gestao ®
B
Inglés Técnico © 50 2 50
Francés Técnico 50 2 50
Servico de Restaurante/Bar 225 10 225 10 275 13 725
PAP 1
Total de tempos semanais 898 41 875 40 827 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1108 1085 1037 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educacdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Cozinha/Pastelaria
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas |semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica
)
Matematica ° 67 3 67 3 66 3 200
-
c
()]
Economia £ 112 5 88 4 200
>
g
Psicologia c 45 2 55 3 100
3
Tecnolégica ?,
8
c
Tecnologia Alimentar 3 50 3 50 3 100
3
Inglés Técnico v 25 1 25
Gestdo e Controle 45 2 45 2 110 5 200
Servico de Cozinha/Pastelaria 225 10 250 11 300 14 775
PAP 1
Total de tempos semanais 896 41 877 41 827 39 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1106 1087 1037 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integracdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 105 5 90 4 105 5 300
£
Fisica e Quimica % 100 5 100 5 200
2
[
Tecnoldgica H
o
()]
Sistemas Operativos .g 22 1 46 2 66 3 134
3
Arquitetura de Computadores "15 22 1 67 3 40 2 129
(8]
Redes de Comunicagdo 67 3 67 3 76 4 210
Programaf;ao e Sistemas de 227 10 200 9 200 9 627
Informagao
PAP 1
Total de tempos semanais 895 41 892 41 813 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1105 1102 1023 3230
EMR (a) 20

(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Informatica - Instalagdo e Gestdo de Redes
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
Sociocultural n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga horas
horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
o
Cientifica o
2
3
Matematica E 105 5 90 4 105 5 300
>
©
Fisica e Quimica 2 88 4 112 5 200
g
Tecnoldgica 3
8
Tecnologias Especificas 1 .§ 175 8 175 8 100 5 450
(1]
T
Tecnologias Especificas 2 © 150 7 100 5 100 5 350
Tecnologias Especificas 3 50 2 100 5 150 7 300
PAP 1
Total de tempos semanais 920 42 874 42 806 38 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1130 1084 1016 3230
EMR (a) 20

(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




Técnico de Qualidade
Componentes do Curriculo 1.2 ano 2.2 ano 3.2ano he
horas
. n.2 Carga n.2 Carga n.2 Carga
et horas | semanal | horas |semanal | horas |semanal total
Portugués 112 5 112 5 96 5 320
Inglés 920 4 65 3 65 3 220
Area de Integragdo 90 4 65 3 65 3 220
Educacdo Fisica 60 3 40 2 40 2 140
Pro Tic 40 2 60 3 100
Cientifica =
2
Matematica S 105 5 90 4 105 5 300
£
Fisica e Quimica % 88 5 112 5 200
2
()]
Tecnoldgica H
(=
Q
Gestdo da Qualidade .g 110 5 90 4 125 6 325
[}
]
Controlo da Qualidade § 135 6 20 4 100 5 325
O
Eletricidade e Pratica Laboratorial 110 5 155 7 60 3 325
Mecanica 50 2 75 4 125
PAP 1
Total de tempos semanais 900 41 909 41 791 40 2600
FCT 210 210 210 630
TEMPO A CUMPRIR 1110 1119 1001 3230
EMR (a) 20
(a) Opcional;

(b) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas e componente de formagdo; O docente de Educagdo Fisica sera o responsavel
pela componente no Conselho de Turma.




8. Referencial de avaliacao

A avaliacdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, assume-se como uma
ferramenta importante de regulacdo e de orientacdo do percurso escolar, bem como de certificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo aluno, independentemente do ciclo e da

modalidade de ensino que frequenta. Deve assentar em dois principios: equidade e eficacia.

A avaliagao orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de

competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

A avaliacdo deve ser partilhada por professores, alunos e encarregados de educagdo e ser um processo

transparente, nomeadamente através da explicitacdo dos critérios de avaliacdo adotados.

Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar um sistema de avaliacdo e um sistema de classificacdo dos alunos que
frequentam o agrupamento, de acordo com as orientagées do curriculo nacional, para cada ciclo e ano de

escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

8.1.Referenciais

A avalia¢do é enquadrada pelo Projeto Educativo de Escola, pelo Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatério,

pelas Aprendizagens Essenciais e pelos demais normativos legais em vigor.

8.1.1 A avalia¢do formativa e sumativa

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e estd associada a todo o tipo de tomada de decisdo e
de formas de regulagao e de autorregulagao que influenciam os processos de ensino e aprendizagem adequados

as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

A avaliagdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, recorrendo a uma variedade de procedimentos,

técnicas e instrumentos de recolha de informacgao.

Os dados recolhidos serdo utilizados para dar feedback aos alunos, dando-lhes orientagdes que lhes permitam
regular e autorregular as suas aprendizagens. As informagdes obtidas com fim formativo ndo serdo mobilizadas
para efeitos de se atribuirem classificacdes aos alunos. A avaliagdo sumativa proporciona informacao sintetizada

acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer no final de um tema ou apds um certo periodo.

As praticas da avaliagdo sumativa deverdo assegurar que a recolha de informacdo seja rigorosa e consistente com

as finalidades de aprendizagem constantes no curriculo.



A avaliacdo sumativa deve ser utilizada numa dtica da avaliacdo das aprendizagens e deve ser realizada

pontualmente. A recolha de informacdo devera ser diversificada.

8.1.2. Processos/instrumentos de recolha de informacgéo

Entende-se por Processo de Recolha de Informagdo “toda e qualquer a¢do ou dinamica de trabalho, formal ou
informal, ndo estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados acerca das aprendizagens e das

competéncias dos alunos”. (Diversificagdo dos Processos de Recolha de Informagdo (Fundamentos)- Projeto MAIA.

Todo e qualquer processo de recolha de informagdo tem, como principal objetivo, obter dados que possam ser
utilizados quer nas praticas de avaliacdo formativa, quer nas praticas de avaliacdo sumativa, tanto no ensino
presencial, como no ensino a distancia, de forma sincrona ou assincrona. O que difere é a utilizacdo que se faz dos
dados recolhidos: se forem utilizados para dar feedback aos alunos, dando-lhes orientagées que Ihes permitam
regular e autorregular as suas aprendizagens, entdo a sua utilizacdo é formativa; se forem utilizados para classificar

os alunos, a sua utilizagdo é sumativa com propdsitos classificatorios.

— Questionarios orais/escritos sobre perce¢des/opinides

— Entrevistas

— Rubricas

— Grelhas de observagao de apresentagdo orais

— Grelhas de observagdo de realizacdo de atividades laboratoriais/experimentais
— Listas de verificagdo

— Registos de observagdo

— Grelhas de auto e heteroavaliagdo

— Rubricas

— Portefdlios /E-Portfdlios; — Produgdes textuais (cariz diverso)

— Dossiés tematicos — Relatdrios de tipologia variada (ex: de

— Trabalhos de pesquisa individuais ou em grupo visitas de estudo, atividades laboratoriais)
— Trabalhos de projeto — Ensaios filosoéficos

— Entrevistas — Debates e/ou didlogo argumentativo

— Elaboragdo de: mapas de ideias, infograficos, posters — Apresentagdes dudio e video

— Reflexdes criticas — Gravagdes audio/ Podcasts

— Manuseamento de instrumentos / equipamentos — Memdrias descritivas

— Rubricas — Concegdo e produgdo de objetos

— Testes escritos, orais

— Resolugdo de exercicios propostos
— Fichas de trabalho

— Questiondrios

— Questdes- aula

— Formuldrios/Quiz online

— Questdo de 1 minuto...

Nas praticas de avaliagdo sumativa é necessario: definir os critérios de avaliacdo; descrever diferentes niveis de
desempenho por parte dos alunos; estabelecer um padrdo que permita determinar um nivel aceitdvel de
consecucdo de cada critério; escolher um processo de recolha de informagdo que permita aferir as aprendizagens

alcancgadas; analisar os resultados para poder tomar decisoes.
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O sistema de classificagcdo a implementar rege-se pelos principios a seguir enumerados:

e A classificagcdo sumativa final deve espelhar o nivel de desempenho alcangado até ao momento em que é

atribuida.

® A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo, informar os alunos e os

encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

® A gestdo do processo de concecdo, de aplicacdo e de uso dos resultados obtidos nos diversos

instrumentos de recolha de informacao com cardter sumativo deve ser formulada de modo a que:

> sejam consistentes com o que foi ensinado/trabalhado, ndo devendo ser alvo de avaliagdo as
aprendizagens que ndo foram devidamente trabalhadas com os alunos ou que ja foram avaliadas, com

excecdo das aprendizagens que ndo foram atingidas;

> para efeito de preparacdo para avaliacdo externa, a revisdo e avaliagdo de conteldos ja avaliados
deve ter um carater essencialmente formativo, podendo em situacdes pontuais adotar um carater

sumativo;

> identifique a cotacdo atribuida a cada uma das questes/parametros classificativos e dé a conhecer
aos alunos a pontuacdo obtida em cada resposta ou item dos processos de recolha de avaliacao,

sempre que solicitada pelo aluno;
> identifique a avaliag¢do obtida pelo aluno em cada um dos dominios avaliados;
> os alunos sejam informados da sua calendarizagdo/periodo de realizagdo.

o Deve ser adotada a seguinte Escala de Classificacdo:

0-19% 20-49% 50-69% 70-89% 90-100%
Mengao
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
1°CEB
Nivel
1 2 3 4 5
2.2,3.2CEB

Classificagao
ensino 1-5 6-9 10-13 14-17 18-20
secundario



8.1.3. Critérios de Avaliacdo Transversais do Agrupamento

Tendo em conta as areas de competéncia elencadas no PASEO, elegem-se quatro dominios como os mais estruturantes do curriculo, nos quais se densificam

as dez competéncias. Assim, o Conhecimento, a Comunicagao, a Resolucdo de Problemas e o Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal constituiriam esses

dominios estruturantes para os quais foram definidos critérios e descritores de desempenho com niveis de consecucao.

A

Domina, com rigor e
corregao, os conceitos
previstos.

Aplica, com rigor e corregao,
0s conceitos previstos.

Mobiliza, com rigor e
corregao, os conceitos
previstos.

Domina, globalmente, com rigor e
corregao, os conceitos previstos.

Aplica, globalmente, com rigor e
corregdo, os conceitos previstos.

Mobiliza, globalmente, com rigor e
corregao, os conceitos previstos.

Niveis de desempenho

C

Domina, algumas vezes, com rigor e
corregao, os conceitos previstos.

Aplica, algumas vezes, com rigor e
corregdo, os conceitos previstos.

Mobiliza, algumas vezes, com rigor e
corregdo, os conceitos previstos.

D

Domina, sem rigor e com pouca
corregao, os conceitos previstos.

Aplica, sem rigor e com pouca
corregdo, os conceitos previstos

Mobiliza, sem rigor e com pouca
corregao, os conceitos previstos.

Ndo domina os
conceitos previstos.

N3o aplica os
conceitos previstos.

N3do mobiliza os
conceitos previstos.
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A

Analisa e interpreta,
corretamente informacdo,
selecionando a mais
pertinente e adequada.

Define e executa estratégias
adequadas para dar
resposta ao problema.

Consegue, na generalidade
das situagGes, analisar e
criticar as conclusdes a que
chegou, reformulando,
sempre que necessario, as
estratégias implementadas.

Revela sempre imaginagao,
inventividade, desenvoltura
e flexibilidade, nas
estratégias implementadas,
no contexto a que dizem
respeito.

Analisa e interpreta,
frequentemente,
informagao, selecionando a
mais pertinente e adequada.

Define e executa,
frequentemente, estratégias
adequadas para dar
resposta ao problema.

Consegue, frequentemente,
analisar e criticar as
conclusGes a que chegou,
reformulando, sempre que
necessario, as estratégias
implementadas.

Revela imaginagao,
inventividade, desenvoltura
e flexibilidade, nas
estratégias implementadas,
no contexto a que dizem
respeito.

Niveis de desempenho

C

Analisa e interpreta
informagdo

Define e executa com
regularidade estratégias
para dar resposta ao
problema.

Consegue, com apoio,
analisar e criticar as
conclus@es a que chegou,
reformulando, sempre que
necessario, as estratégias
implementadas.

Revela, por vezes,
imaginagdo, inventividade,
desenvoltura e flexibilidade,
nas estratégias
implementadas, no contexto
a que dizem respeito.

Analisa e interpreta
informagdo, pontualmente,
quando orientado.

Define e executa
estratégias, pontualmente,
quando orientado.

Consegue, pontualmente e
quando orientado, analisar e
criticar as conclusdes a que
chegou.

Revela, raramente,
imaginagdo, inventividade,
desenvoltura e flexibilidade,
nas estratégias
implementadas, no contexto
a que dizem respeito.

N3o revela capacidade para
analisar, selecionar e
interpretar informagao.

N&o revela capacidade para
definir e executar estratégias
para dar resposta ao problema.

N3o revela capacidade para
analisar, criticar e retirar
conclusées.

N3do revela imaginacdo,
inventividade, desenvoltura e
flexibilidade.
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A

Comunica de modo
adequado e seguro,
recorrendo a um
vocabuldrio diversificado e
interligando corretamente
as ideias.

Apresenta uma postura
corporal correta e
expressiva.

Fundamenta muito bem as
suas ideias e opinides

evidenciando sentido critico.

Comunica, frequentemente,
de modo adequado e
seguro, recorrendo a um
vocabulario diversificado e
interligando as ideias.

Apresenta, frequentemente,
uma postura corporal
correta e expressiva.

Fundamenta bem as suas
ideias e opinides
evidenciando sentido critico.

Niveis de desempenho

C

Comunica de modo
relativamente adequado e
seguro, recorrendo, por
vezes, a um vocabulario
diversificado.

Apresenta uma postura
corporal correta, mas pouco
expressiva.

Fundamenta as suas ideias e
opinides evidenciando
algum sentido critico.

Comunica, quando
orientado, recorrendo a um
vocabuldrio reduzido.

Apresenta uma postura
corporal pouco correta e
sem expressividade.

Fundamenta, pontualmente
e quando orientado, as suas
ideias e opinides.

N&do comunica de modo
adequado, mesmo quando
orientado.

Apresenta uma postura
corporal incorreta.

N&o fundamenta as suas ideias
e opinides.
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Comporta-se de forma
exemplar e desenvolve, com
responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela um nivel de
autonomia muito elevado
no desenvolvimento do seu
percurso de aprendizagem.

Reconhece os seus pontos
fracos e fortes.

E capaz de expressar as suas
necessidades e de mobilizar

0s apoios mais eficazes para
alcancar os seus objetivos.

Relaciona-se de forma
pacifica, com empatia e com
sentido critico.

E muito cooperante no
trabalho em equipa.

Comporta-se,
frequentemente, de forma
exemplar e desenvolve, com
responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela um nivel de
autonomia elevado no
desenvolvimento do seu
percurso de aprendizagem.

Reconhece,
frequentemente, os seus
pontos fracos e fortes.

E, frequentemente, capaz de
expressar as suas
necessidades e de mobilizar
0s apoios mais eficazes para
alcangar os seus objetivos.

Relaciona-se,
frequentemente, de forma
pacifica, com empatia e com
sentido critico.

E cooperante no trabalho
em equipa.

Niveis de desempenho

C

Comporta-se de forma
satisfatoria e desenvolve,
com alguma
responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela alguma autonomia
no desenvolvimento do seu
percurso de aprendizagem.

Reconhece, pontualmente,
0s seus pontos fracos e
fortes.

Por vezes, é capaz de
expressar as suas
necessidades e de mobilizar
0s apoios mais eficazes para
alcangar os seus objetivos.

Relaciona-se de forma
pacifica, com uma certa
empatia e com algum
sentido critico.

E, por vezes, cooperante no
trabalho em equipa.

Comporta-se, por vezes, de
forma inadequada e
desenvolve, com pouca
responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela pouca autonomia no
desenvolvimento do seu
percurso de aprendizagem.

Raramente, reconhece os
seus pontos fracos e fortes.

Por norma, ndo expressa as
suas necessidades e ndo
mobiliza os apoios mais
eficazes para alcangar os

seus objetivos.

Relaciona-se com pouca
empatia e sem sentido
critico.

Ndo é cooperante no
trabalho em equipa,
revelando-se totalmente
passivo.

Comporta-se,
frequentemente, de forma
inadequada e demonstra
auséncia de
responsabilidade no seu
percurso de aprendizagem.

N&o revela autonomia no
desenvolvimento do seu
percurso de aprendizagem.

N&o reconhece os seus
pontos fracos e fortes.

N&o é capaz de expressar as
suas necessidades nem de
mobilizar os apoios mais
eficazes para alcangar os
seus objetivos.

Relaciona-se de forma
problematica.

Ndo é cooperante no
trabalho em equipa,
perturbando a dindmica do
mesmo.
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8.1.4. Perfil de aprendizagem

Domina, com rigor e corregao, os conceitos previstos.

Aplica, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Mobiliza, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Analisa e interpreta, corretamente informagdo, selecionando a mais pertinente e adequada.
Define e executa estratégias adequadas para dar resposta ao problema.

Consegue, na generalidade das situagdes, analisar e criticar as conclusdes a que chegou,
reformulando, sempre que necessdrio, as estratégias implementadas.

Revela sempre imaginagdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade, nas estratégias
implementadas, no contexto a que dizem respeito.

Comunica de modo adequado e seguro, recorrendo a um vocabulario diversificado e interligando
corretamente as ideias.

Apresenta uma postura corporal correta e expressiva.
Fundamenta muito bem as suas ideias e opinides evidenciando sentido critico.

Comporta-se de forma exemplar e desenvolve, com responsabilidade, o seu percurso de
aprendizagem.

Revela um nivel de autonomia muito elevado no desenvolvimento do seu percurso de
aprendizagem.

Reconhece os seus pontos fracos e fortes.

E capaz de expressar as suas necessidades e de mobilizar os apoios mais eficazes para alcancar os
seus objetivos.

Relaciona-se de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.

E muito cooperante no trabalho em equipa.

Domina, globalmente, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Aplica, globalmente, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Mobiliza, globalmente, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Analisa e interpreta, frequentemente, informagao, selecionando a mais pertinente e adequada.
Define e executa, frequentemente, estratégias adequadas para dar resposta ao problema.

Consegue, frequentemente, analisar e criticar as conclusGes a que chegou, reformulando, sempre
que necessario, as estratégias implementadas.

Revela imaginagdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade, nas estratégias implementadas, no
contexto a que dizem respeito.

Comunica, frequentemente, de modo adequado e seguro, recorrendo a um vocabulario diversificado
e interligando as ideias.

Apresenta, frequentemente, uma postura corporal correta e expressiva.

Fundamenta bem as suas ideias e opinides evidenciando sentido critico.
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Comporta-se, frequentemente, de forma exemplar e desenvolve, com responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela um nivel de autonomia elevado no desenvolvimento do seu percurso de aprendizagem.
Reconhece, frequentemente, os seus pontos fracos e fortes.

E, frequentemente, capaz de expressar as suas necessidades e de mobilizar os apoios mais eficazes
para alcangar os seus objetivos.

Relaciona-se, frequentemente, de forma pacifica, com empatia e com sentido critico.
E cooperante no trabalho em equipa.

Domina, algumas vezes, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Aplica, algumas vezes, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Mobiliza, algumas vezes, com rigor e corregdo, os conceitos previstos.

Analisa e interpreta informacao.

Define e executa com regularidade estratégias para dar resposta ao problema.

Consegue, com apoio, analisar e criticar as conclusdes a que chegou reformulando, sempre que
necessario, as estratégias implementadas

Revela, por vezes, imaginacgdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade, nas estratégias
implementadas, no contexto a que dizem respeito.

Comunica de modo relativamente adequado e seguro, recorrendo, por vezes, a um vocabulario
diversificado.

Apresenta uma postura corporal correta, mas pouco expressiva.
Fundamenta as suas ideias e opinides evidenciando algum sentido critico.

Comporta-se de forma satisfatéria e desenvolve, com alguma responsabilidade, o seu percurso de
aprendizagem.

Revela alguma autonomia no desenvolvimento do seu percurso de aprendizagem.
Reconhece, pontualmente, os seus pontos fracos e fortes.

Por vezes, é capaz de expressar as suas necessidades e de mobilizar os apoios mais eficazes para
alcancar os seus objetivos.

Relaciona-se de forma pacifica, com uma certa empatia e com algum sentido critico.

E, por vezes, cooperante no trabalho em equipa.

Domina, sem rigor e com pouca corregao, os conceitos previstos.

Aplica, sem rigor e com pouca corregao, 0s conceitos previstos.

Mobiliza, sem rigor e com pouca corregdo, os conceitos previstos.

Analisa e interpreta informagdo, pontualmente, quando orientado.

Define e executa estratégias, pontualmente, quando orientado.

Consegue, pontualmente e quando orientado, analisar e criticar as conclusdes a que chegou.

Revela, raramente, imaginagdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade, nas estratégias
implementadas, no contexto a que dizem respeito.
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Comunica, quando orientado, recorrendo a um vocabuldrio reduzido.
Apresenta uma postura corporal pouco correta e sem expressividade.
Fundamenta, pontualmente e quando orientado, as suas ideias e opinides.

Comporta-se, por vezes, de forma inadequada e desenvolve, com pouca responsabilidade, o seu
percurso de aprendizagem.

Revela pouca autonomia no desenvolvimento do seu percurso de aprendizagem.
Raramente, reconhece os seus pontos fracos e fortes.

Por norma, ndo expressa as suas necessidades e ndo mobiliza os apoios mais eficazes para alcangar
0s seus objetivos.

Relaciona-se com pouca empatia e sem sentido critico.

N&o é cooperante no trabalho em equipa revelando-se totalmente passivo.
N3do domina os conceitos previstos.

N3do aplica os conceitos previstos.

N&o mobiliza os conceitos previstos.

N3do revela capacidade para analisar, selecionar e interpretar informagdo.
N3do revela capacidade para definir e executar estratégias para dar resposta ao problema.
N3do revela capacidade para analisar, criticar e retirar concluses.

N3o revela imaginagdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade.

Ndo comunica de modo adequado, mesmo quando orientado.

Apresenta uma postura corporal incorreta.

N&o fundamenta as suas ideias e opiniGes.

Comporta-se, frequentemente, de forma inadequada e demonstra auséncia de responsabilidade no
seu percurso de aprendizagem.

N3&o revela autonomia no desenvolvimento do seu percurso de aprendizagem.
N&o reconhece os seus pontos fracos e fortes.

N&o é capaz de expressar as suas necessidades nem de mobilizar os apoios mais eficazes para
alcancar os seus objetivos.

Relaciona-se de forma problematica.

N3o é cooperante no trabalho em equipa perturbando a dindmica do mesmo.

8.2.Efeitos da Avaliacao
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8.2.1. Educacdo pré-escolar

Na educacdo pré-escolar a avaliacgdo assume uma dimensdo marcadamente formativa, sendo avaliadas as
competéncias definidas pelas OrientagGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, através das designacbes —
adquirido e em aquisicdo. E um processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianca, tendo como

referéncia o perfil de desenvolvimento aprovado pelo departamento da Educagao Pré-escolar.

8.2.2. Ensino Basico

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino bdsico assume uma légica de ciclo, progredindo para o ciclo
imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvidas as capacidades definidas para cada ciclo

de ensino.

No ensino basico, observam-se as condic¢des de transicdo e de aprovacgdo previstos na Portaria 223-A/2018 de 3 de

agosto.

Nos anos ndo terminais de ciclo (292, 32, 52, 72 e 82 anos), a decisdo de retencdo tem carater excecional. Sem prejuizo
da aplicacdo das disposicGes legais previstas na legislagdo, os alunos transitam de ano desde que o Conselho de
Docentes / Turma considere ser essa a melhor op¢do no sentido da formacdo do aluno, independentemente do

numero de classificages inferiores a trés que o mesmo venha a obter no final do ano.

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma
mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, no final de cada periodo
letivo, sendo acompanhada de uma apreciag¢do descritiva sobre a evolugao das aprendizagens do aluno com inclusdo

de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5, acompanhada de uma sintese descritiva por
disciplina, obrigatdria no caso do nivel atribuido ser inferior a 3, evidenciando as areas a melhorar, e facultativa nos

restantes casos.

8.2.3. Ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos
Nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, devem observar-se as condi¢des de transi¢cdo, aprovagao

e de progressdo previstos na Portaria 226-A/2018 de 7 de agosto.

A avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, acompanhada de uma sintese descritiva sempre que se
considere relevante.
8.2.4. Ensino secunddrio - cursos profissionais

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e tem como principais fungdes a classificacdo e a

certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e



heteroavaliacdo dos formandos e da avaliacdo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as competéncias
adquiridas por aqueles. Incide ainda sobre a formacao em contexto de trabalho e integra, no final do 3.2 ano do ciclo

de formacgao, uma Prova de Aptiddo Profissional.

8.2.5. Cursos de Educacdo e Formacgdao de Adultos

Os Cursos EFA compreendem uma avaliacdo formativa (permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens) e ainda uma avaliacdo sumativa (serve de base a certificacdo final).

8.2.6. Alunos que beneficiam de medidas adicionais de suporte a aprendizagem

Os critérios de avaliacdo sdo definidos tendo por base o Relatdrio Técnico Pedagdgico, o Programa Educativo
Individual dos Alunos (PEIl), as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e

respetivos normativos legais.

8.2.6.1. Avaliacdo, Progressao e Certificacdo das Aprendizagens

O processo de avaliacdo integra:

e Uma dimensdo de natureza formativa, constituindo-se como um elemento central no quadro do
processo de ensino e de aprendizagem. A sistematicidade na recolha de informagdo em contexto de
sala de aula e a diversidade de instrumentos e estratégias de auto e heteroavaliagdo sdo um recurso

privilegiado, pelo que a avaliagdo assume uma fungdo autorreguladora.

® A avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
realiza-se nos termos definidos na lei (respetivamente Ensino Basico ou Ensino Secundario),

expressos no Relatdrio Técnico Pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo Individual.

e Aavaliagdo sumativa consubstancia-se num juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos, traduzindo, ainda, uma tomada de decisdo sobre o percurso escolar dos alunos, tendo como

objetivos a classificagcdo e certificagdo.

e Oscritérios de progressado dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem

sdo definidos no Relatdrio Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual.

e No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdao de um Certificado e Diploma
de conclusdo da Escolaridade Obrigatdria, de acordo com o artigo 302 do Decreto-Lei N254/2018 de

06 de julho.



e No caso dos alunos com adaptacg®es curriculares significativas, no Certificado, deve constar o ciclo
ou nivel de ensino concluido e a informacgdo curricular relevante do PEl, bem como as areas e

experiéncias desenvolvidas ao longo do Plano Individual de Transi¢ao (PIT).

8.2.6.2. Avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa dos alunos é feita em conselho de docentes/conselho de turma para atribuicdo das

classificacdes qualitativas/quantitativas.

Os alunos com medidas adicionais abrangidos pela alinea b) adaptac¢des curriculares significativas, no ambito do
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 06 de julho, sdo avaliados de acordo com o definido no Relatdrio Técnico
Pedagdgico e Programa Educativo Individual, e é acompanhada de uma apreciacdo descritiva por disciplina, no final

de cada periodo, sobre a sua evolugao.

8.2.7. Plano Anual de Atividades (PAA)

O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui um documento de planeamento e execucdo que define, em funcdo do

Projeto Educativo as formas de organizacao e programacao das atividades a desenvolver pelas diferentes estruturas.

De modo transversal e articulado, e conforme preconizado no PASEO, as atividades realizadas no dambito do PAA,
contribuem para a formacao integral dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais dos alunos e a aquisicdo de conhecimentos pelo que o envolvimento dos alunos nos projetos, clubes e demais

atividades devem fazer parte da avaliagdao do aluno.

8.2.8. Dominio de Autonomia Curricular (DAC)
Os DAC sdo areas de confluéncia do trabalho interdisciplinar ou de integragdo curricular nas quais a escola concretiza
as suas opgoes curriculares, ou seja, diferentes possibilidades de organizagdo e gestdo, a disposi¢ao da escola, a
implementar de acordo com as prioridades por ela definidas, decorrentes da apropriagdo do curriculo e do exercicio

da sua autonomia, que permitem a consecugdo das areas de competéncias do PASEO.

As tematicas a escolher devem confluir na interse¢do das aprendizagens das diferentes disciplinas, explorar
percursos pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das

capacidades de pesquisa, relacdo e andlise.

As atividades desenvolvidas nos DAC serdo consideradas na avaliacao das respetivas disciplinas.

8.2.9. Cidadania e Desenvolvimento (CeD)



De acordo com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, a componente de CeD deve ser um espaco
curricular privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional na atitude civica

individual, no relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural.

A componente de CeD, em todos os niveis e ciclos de ensino, é objeto de avaliacdo, em conformidade com a sua
presenga nas matrizes curriculares-base e no quadro da legislagdo em vigor. Os temas/subtemas a serem trabalhados

estdo definidos no documento Estratégia de CeD do Agrupamento.

No 1.2 ciclo do ensino basico, os conteldos de CeD serdo trabalhados transversalmente e em articulacdo com as

restantes componentes do curriculo. Em cada dominio, serao identificadas aprendizagens essenciais.

No 2.2 CEB e 32CEB a avaliacao, é quantitativa, de 1 a 5, na disciplina de CeD é proposta pelo professor da disciplina

e é da responsabilidade do Conselho de Turma.

9. Medidas de promogado e sucesso escolar

9.1. Servigos de apoio educativo

Os Servicos de Apoio Socioeducativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena

inclusdo dos alunos. As competéncias destes servicos encontram-se definidas em Regulamento Interno.

e Centro de Apoio a Aprendizagem

e Apoio Tutorial

e Servico de Apoio Social Escolar (SASE)

e Biblioteca

e Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA)
e Observatorio para a Disciplina (OPAD)

e Servico de Psicologia e Orientag¢do (SPO)

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo inclusiva (EMAEI)

9.2. Medidas de recuperag¢do no ambito do Plano 23/24 Escola +

Para melhor enquadramento face ao Plano 23|24 Escola +, procede-se a identificacdo dos principais dominios em
gue subsiste a necessidade de recuperacdo de aprendizagens, selecionando as a¢des a partir do catdlogo constante
na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80-B/2023 identificando, de entre estas, quatro acbes cuja

implementacdo se considerou prioritaria, devidamente assinaladas.

9.2.1. Dominio 1 - Leitura e Escrita

Acgoes especificas Medidas




1.1. Escola a LER

1.2. Ler — conhecer,
aprender e ensinar

1.3. Diario de escritas

- Promocdo da oralidade e do espirito critico dos alunos através da
apresentacdo de Projetos Individuais e Coletivos de Leitura e apresentagdes
orais sobre temdticas multidisciplinares

- Participacdo em atividades/ eventos que dinamizem atividades de
leitura/escrita, no ambito do Plano Nacional de Leitura/Biblioteca Escolar:
Clube de Leitura na Escola “Ler para Crescer”, destinado aos alunos do 52 ano
de escolaridade; “10 Minutos a Ler”, destinado a toda a comunidade escolar

- Participagdo em atividades/ eventos que dinamizem atividades de
leitura/escrita, através de projetos da Rede de Bibliotecas Escolares/Biblioteca
Escolar: projeto “Cultura Classica”, enquanto disciplina de oferta de escola para
as turmas de 82 ano; como projeto de enriquecimento cultural destinado as
turmas do 52 ano; concurso “Classicos em Rede”

- Encontros com escritores a implementar no ambito dos projetos em curso

n o u

(“Middos a Votos”, “Craques da Leitura”, “Clube de Leitura na Escola”)

- Fomento da leitura orientada em sala de aula, através da implementacao do
Referencial Aprender com a Biblioteca Escolar, no contexto das diferentes
disciplinas, implicando o trabalho colaborativo entre professor bibliotecario e
docentes, para a producao e disponibilizacdo de materiais de apoio

- Continuidade do projeto “Aprender com a Biblioteca escolar”, destinado aos
alunos do 92 ano, implicando o trabalho colaborativo entre professor
bibliotecério e docentes para a gestdo dos conteddos a abordar em contexto de
sala de aula

- Continuidade da disciplina de oferta de escola “Artes e Comunica¢do”, para as
turmas de 7.2 ano, para desenvolvimento das competéncias elencadas no
PASEO

- ldentificagdo o mais precoce possivel das fragilidades na aquisicao de
competéncias leitoras: implementa¢dao do projeto L.O.L.E. - Linguagem Oral




Leitura e Escrita, no ultimo ano do ensino pré-escolar e nos dois primeiros anos
do 19 ciclo

- Afericdo das competéncias envolvidas na aprendizagem da leitura e da escrita,
e identificacdo de alunos com necessidades especificas nestas aprendizagens:
projeto de oferta complementar “Oficina de Leitura”, para o 12 e 22 anos;
“Oficina de Leitura e escrita”, para o 32 e 42 anos

- Apoiar a pratica docente selecionando e disponibilizando ferramentas digitais
e outros materiais (tendo em atencdo a validacao cientifica dos recursos), quer
para o foco da aprendizagem da leitura e escrita, quer para a intervengdo
universal ou especifica face as dificuldades identificadas

- Participacdo em atividades/ eventos que dinamizem atividades de
leitura/escrita, no dmbito do Plano Nacional de Leitura/Biblioteca Escolar:
“Craques da Leitura”, destinado aos alunos do 32 ciclo; “O Melhor Leitor do
Mundo”, destinado a toda a Comunidade Escolar

- Promocdo da leitura para informacao e estudo, através da implementacao do
Referencial Aprender com a Biblioteca Escolar, destinada a toda a comunidade
escolar, nos tempos letivos das disciplinas e/ou no ambito dos momentos de
trabalho multidisciplinar e/ou dominios de autonomia curricular (DAC)

- Promocdo da leitura auténoma: “Milddos a votos”, “Concurso Nacional da
Leitura”, concurso de leitura “Com Letras Escrevo o Futuro”

- Implementacdo da atividade “Shot de Leitura”, destinada aos alunos do 62 e
72 ano, para desenvolvimento da proficiéncia da leitura

- Continuidade da implementacdo de Diarios de Escritas, através do projeto
“Passaporte de Leitura”, no 42 ano do CEB e do “Cartdo Magico de Leitura” no
CEAJ, também integrados no projeto A Ler+

- Continuidade da implementag¢do da “Oficina de Leitura e escrita”, parao 32 e
4%anos, “Oficina de Escrita e Comunicagdo”, como oferta de escola no 52 ano
de escolaridade, e enquanto estratégia de abordagem da leitura nos restantes
anos escolares

- Candidatura ao Concurso “50 Listas de Leitura” que tem como objetivo
fomentar a diversidade de sugestdes de leitura, em fungao dos perfis de leitores
de cada agrupamento ou escola ndo agrupada, incluindo alunos, corpo docente
e ndo docente, reforgando o fundo documental das escolas, de forma a permitir
a atualizacdo das propostas de leitura, bem como a sua permanente adequacao

- Selecdo de obras de diferentes tipos e adequadas a diversos niveis de
proficiéncia leitora, de modo a permitir a abordagem de obras variadas em
contexto letivo e nao letivo, em suporte papel ou digital

- Renovacdo da assinatura das seguintes publicacBes de revistas/jornais em
suporte papel ou digital

9.2.2. Dominio 2 - Autonomia Curricular




Agoes especificas

Medidas

2.1. Gestdo do ciclo

2.2. Comegar um ciclo

2.3. Turmas dinamicas

2.4. Constituicdo de equipas
educativas

2.5. Avangar recuperando

2.6. Aprender integrando
(a¢do prioritaria)

- Promocao de iniciativas que garantam a adequada transicdo entre ciclos, e
gue sejam facilitadoras da progressdao gradual das aprendizagens e do
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente com a adequacgao das
planificagdes curriculares, organizando-as de modo a consagrar as
aprendizagens a recuperar;

- Definem-se como estratégias de apoio a transicdo de ciclos a realizagao de
reunides de equipas pedagdgicas de articulagdo entre ciclos para partilha de
informacgdo entre docentes sobre o processo pedagdgico envolvido como
forma de recuperar e consolidar as aprendizagens essenciais e o sucesso
pleno de todos os alunos; a implementacdo da atividade de apoio as
transi¢Oes de ciclo “Agrupamento em Movimento” - visitas aos novos espagos
escolares, esclarecimento/sensibilizacdo sobre as regras e rotinas de cada
novo ciclo e reuniées com os encarregados de educacdo; a criacdo de um
programa de mentoria dirigido a alunos do 5.2 ano, que estimule o
relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos. Este programa
identifica os alunos mentores que se disponibilizam para apoiar os seus pares
acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das
aprendizagens, esclarecimento de dulvidas, na integracdo escolar, na
preparacdo para os momentos de avaliacdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares. A selecdo dos alunos
mentores e mentorandos é efetuada de acordo com os critérios definidos no
programa de mentoria

- Valorizacdo da coadjuvacdo com a possibilidade de constituicdo de grupos
de homogeneidade relativa as aprendizagens adquiridas — Turma + nos 5.2 e
7.2 anos para as disciplinas de portugués e matematica

- Implementacdo das equipas pedagdgicas (trabalho colaborativo)
promovendo tempos de discussdo e decisdo sobre problematicas comuns aos
diversos anos de escolaridade; analise e mapeamento dos documentos
curriculares dos diferentes anos/ciclos/niveis para um conhecimento mais
profundo e potenciador da articulacdo das aprendizagens a desenvolver

- Constituicao de equipas pedagogicas, que se materializa na constituicdo de
conjuntos fixos de docentes para um conjunto partilhado de turmas. Desta
forma, estd a potenciar-se o trabalho de articulagado curricular em Dominios
de Autonomia Curricular em torno de projetos comuns

- Realizacdo do rastreio /despiste universal a todos os alunos de 5 anos ao
nivel da linguagem através do Projeto L.O.L.E com recurso a um instrumento
validado cientificamente (Ralf- Rastreio de Linguagem e Fala); Intervenc¢do
com niveis de intensidade e frequéncia crescente através do Programa de
Promogao de Competéncias de Linguagem Pim Pam Clum

- Realiza¢do do rastreio universal a todos os alunos do 1.2 ciclo ao nivel da
fluéncia da leitura; interveng¢do multinivel com a identificacdo de alunos de
risco com intervencdao em grupos de pequena dimensdao; monitorizacao
trimestral e realizagdo de rastreio universal no final do ano letivo;
manutencdo da intervengdo multinivel ao nivel da leitura e escrita através do
Projeto “Carrossel das Palavras” em articulacdo com a Biblioteca Escolar




- Articulacdo dos projetos Erasmus+, o Ciéncia Viva, Eco escolas e outros
projetos em parceria com outras instituicbes com a cidadania e
desenvolvimento e com as varias disciplinas, no sentido da concretizacao das
aprendizagens de todas areas de competéncias do PASEO

-Promocdo do projeto de articulagcdo interdisciplinar da componente
sociocultural do 2.2 ano do ensino profissional, mobilizando horas, para
desenvolver o trabalho inter ou multidisciplinar; com dias em que o horario
das disciplinas é alterado para permitir o trabalho articulado

- Promocgdo de eventos tematicos que promovam uma cultura de cidadania,
previstas no PAA, em linha com a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do

Agrupamento

- Adequacao e execuc¢do do PADDE

9.2.3. Dominio 3 - Recursos Educativos

Agoes especificas

Medidas

3.1. #EstudoEmCasa Apoia
3.2. Recuperar com Matematica
3.3. Recuperar Experimentando

3.4. Recuperar com Arte e
Humanidades

3.5. Recuperar incluindo
3.6. A Voz dos Alunos

3.7. OPE - Inclui

- Selecdo, construcdo e disponibilizacdo de RED para utilizacdo em trabalho
com alunos visando o reforco das suas aprendizagens e o estimulo da
utilizacdo auténoma

- Afetacdo de técnicos especializados no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario nas dreas da terapia da fala e
desenvolvimento digital

- Parceria com o projeto municipal “Raizes” no ambito do Programa
Intermunicipal de Promocéo do Sucesso Educativo da Area Metropolitana do
Porto, AMP

- Continuagdo do desenvolvimento do Projeto “Culturas Classicas” que se
assume como uma oportunidade para aprofundamento de competéncias no
quadro da lingua portuguesa, da compreensdo da cultura ocidental e do
patriménio local.

- Valorizagdo da componente experimental com criagdo da oferta
complementar Clube de Ciéncia para o 6.2 ano, Projetos Ciéncias
Experimentais no 1.2 ciclo, Ciéncia Viva e Eco Escolas

- Promover agdes que estimulem a adogao de metodologias ativas

- Candidatura a constituicdo de um Centro Tecnoldgico Especializado

- Promog¢ao de momentos regulares de auscultacdao e de participacdo ativa
dos alunos com a realizagdo de assembleias de delegados de turma
trimestralmente

- Participacdo efetiva dos estudantes na vida da turma e da escola em varias

situagdes: OPE, Associa¢do de Estudantes, Conselho Eco Escolas, entre outros
projetos



https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/134-recuperar-com-matematica
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/135-recuperar-experimentando
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/136-recuperar-com-arte-e-humanidades
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/136-recuperar-com-arte-e-humanidades
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/137-recuperar-incluindo
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/1310-voz-dos-alunos
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/1311-ope-inclui

9.2.4. Dominio 4 - Familia

Agoes especificas

Medidas

4.1. Familia mais perto

- Dinamizar agbes dirigidas a pais e EE em parceria com o Municipio, CLDS
local, Vale +Social

- Reunides com os encarregados de educagao nas transi¢des de ciclo

- Articulacdo com as associa¢Oes de pais do agrupamento na definicdo do
PAA, documentos estruturantes e outros assuntos de interesse educativo

- Cooperar nas iniciativas propostas pelas Associacdes de Pais, inscritas no
PAA

9.2.5. Dominio 5 - Avaliacdo e Diagndstico

Agoes especificas

Medidas

5.1. Aferir, diagnosticar e
intervir

5.2. Capacitar para avaliar
(agao prioritaria)

- Referencial para a avaliacgdo — Projeto de Intervengdo em avaliacdao
pedagdgica tendo por base o Projeto MAIA; formacdo interna sobre avaliagcdo
pedagdgica

- Promover momentos de reflexdo, ACD com relevancia para o envolvimento
e capacitacdo de docentes em avaliagdo pedagdgica e metodologias ativas

9.2.6. Dominio 6 - Inclusdo e Bem-estar

AcOes especificas

Medidas

6.1. Apoio tutorial especifico

6.2. Programa para
competéncias sociais e
emocionais

6.3. Planos de
desenvolvimento pessoal,
social e comunitario
(agao prioritaria)

6.4. Inclusao mais apoiada
6.5. Portugués em imersao

(agao prioritaria)

6.8. Desporto Escolar sobre
rodas

- Medida de promogao do sucesso educativo: Apoio Tutorial Especifico

- Parcerias no ambito da implementagao de programas de competéncias
socio-emocionais no 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico;

- Afetacdo de técnicos especializados no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio nas areas da terapia da fala
e desenvolvimento digital;

- Promog¢do de um campo de férias inclusivo integrando alunos com medidas
adicionais, no dmbito do DL 54/2018 de 6 de julho;

- AgOes de capacitacao dos elementos das EMAEI,

- A¢Oes de apoio a inclusdo e integracdo de alunos de PLNM, garantindo o
apoio aos alunos cuja lingua materna nao é o Portugués;



https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/151-aferir-diagnosticar-e-intervir
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/151-aferir-diagnosticar-e-intervir
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/152-capacitar-para-avaliar
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/161-apoio-tutorial-especifico
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/162-programa-para-competencias-sociais-e-emocionais
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/162-programa-para-competencias-sociais-e-emocionais
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/162-programa-para-competencias-sociais-e-emocionais
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/163-planos-de-desenvolvimento-pessoal-social-e-comunitario
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/163-planos-de-desenvolvimento-pessoal-social-e-comunitario
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/163-planos-de-desenvolvimento-pessoal-social-e-comunitario
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/164-inclusao-mais-apoiada
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/165-portugues-em-imersao
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/168-desporto-escolar-sobre-rodas
https://escolamais.dge.mec.pt/acoes-especificas/168-desporto-escolar-sobre-rodas

- Utilizacdo da bicicleta na formagdo dos alunos para a pratica desportiva,
recreativa e quotidiana, generalizando o ensino do «saber andar de bicicleta».

10. Atividades de enriquecimento curricular
A oferta das Atividades de Enriquecimento Curriculares (AEC) sdo da responsabilidade do Municipio apds

articulagdo com o Agrupamento.

As Atividades de Enriquecimento Curriculares (AEC) pretendem cumprir o duplo objetivo de garantir a todos os
alunos do 1.2 ciclo, de forma gratuita, atividades enriquecedoras do curriculo e uma resposta social de apoio as

familias.

As atividades das AEC tém um caracter ludico/didatico, sdo planificadas em articulagdo com os professores titulares

de turma, tendo por base o Projeto de Turma.
As AEC tém uma duracdo total de 5 horas semanais.
As atividades de enriquecimento curricular decorrerdo apds as atividades letivas.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular ndo tem um caracter obrigatério, depende da inscricao
dos alunos por parte dos encarregados de educacdo, que assumem o compromisso de os seus educandos

frequentarem as atividades até ao final do ano letivo;

A inscricdo dos alunos para frequéncia nas AEC faz-se para a globalidade das areas, ndo sendo possivel a inscricao

em parte das atividades.

11. Formas de comunicac¢ao a privilegiar

O agrupamento dispde de um portal https://aebuzio.pt e de um conjunto de aplicativos associados a Google

Workspace para a Educacdo.

12. Servigo Docente

12.1. Critérios gerais de distribuicdao de servico e elaboracdao dos hordrios dos docentes

No ambito da legislacdo em vigor, os critérios a ter em conta na distribuicdo de servico docente sdo os seguintes:

e Adistribuicdo do servico docente é da responsabilidade do Diretor ou em quem este delegar competéncias, com

base nos critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico e nas orientagdes e principios determinados na Lei;


https://aebuzio.pt/

¢ Na distribuicdo de servico deve ter-se em conta a adequacdo do perfil do professor as necessidades da turma.
Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos
disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam, como na otimizacdo do potencial de

formacdo de cada um dos docentes;

e O hordrio semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente de trabalho de

estabelecimento (TE) e desenvolve-se em cinco dias de trabalho;

e A distribuicdo de servico da componente ndo letiva sera supervisionada pela Direcdo, de acordo com o
estipulado em normativos legais e vigor, regulamento interno, necessidades dos alunos e cargos/comissGes de

trabalho;

¢ A continuidade pedagdgica dos educadores e docentes do grupo/turma, bem como do diretor de turma, sera
considerada desde que a gestdo dos horarios o permita e ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicdo

(situacdes registadas em documentos oficiais ou do conhecimento da direcdo);

¢ Os docentes obrigam-se a comunicar, por escrito, a direcdo (ou as equipas de distribuicdo de servico e horarios)
qualquer facto que implique legalmente a reducdo ou condicionamento na organizacdo do horario. Devera ser

apresentada prova documental;

e Sempre que necessdrio, podera o Diretor alterar o horario dos docentes, pontualmente, para efeito de

substituicdo das aulas resultante das auséncias dos docentes e da distribuicdo de apoios aos alunos;

¢ O horario semanal dos educadores e docentes do 1.2 ciclo é de 35 horas. A componente letiva semanal é de 25

horas. A componente de trabalho de estabelecimento (TE) é de 2 horas;

¢ O horario semanal dos docentes do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio bem como dos docentes dos grupos 120
e 910 é de 35 horas. A componente letiva semanal é de 1100 minutos. A componente de trabalho de
estabelecimento (TE) é de 150 minutos (sendo de 50 minutos para horarios incompletos até 12 tempos e de 100

minutos para hordrios incompletos entre 13 e 18 tempos);

e Adistribuicdo de servico da componente de trabalho de estabelecimento esta de acordo com as necessidades
da escola, dos alunos e das atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e com o contetdo

do Despacho Normativo de Organiza¢ao do Ano Letivo, contemplando:

¢ 30 minutos semanais do trabalho de estabelecimento do hordrio dos docentes devera ser destinado a
atividades de cooperagdo entre docentes, nomeadamente o trabalho conjunto de grupo disciplinar (TC) que
funcionara, em regra, mensalmente com uma carga hordria de 120 minutos, de acordo com cronograma definido

no arrangue do ano letivo, suscetivel de alteracdo por conveniéncia de natureza pedagdgica e/ou organizacional;

e 22,5 minutos semanais do trabalho de estabelecimento do horario dos docentes do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino

secundario destina-se a cada uma das reunides de equipa pedagégica (EP) que funcionara, em regra,



mensalmente, com uma carga horaria de 90 minutos, de acordo com cronograma definido no arranque do ano

letivo, suscetivel de alteracdo por conveniéncia de natureza pedagdgica e/ou organizacional;

e A distribuicdo do servico da componente do trabalho de estabelecimento pode ser ajustada semanalmente

tendo em conta as dindmicas subjacentes as praticas de intervisdao pedagdgica;

¢ S3o determinadas as seguintes horas para o desempenho de cargos e funcdes pedagdgicas, com afetacao

preferencial das horas do trabalho de estabelecimento:

¢ Coordenadores de pré-escolar, 1.2 ciclo e departamento- até 10 docentes- 3 tempos; mais de 10 docentes- 4

tempos (tempo para o pré-escolar e 1.2 ciclo: 60 minutos; restantes ciclos: 45 minutos);

e Coordenador de escola do pré-escolar e 1.2 ciclo: de 0,5h a 1h do TE, para escolas com mais de 2 turmas e/ou

grupos de alunos;

¢ Coordenadores de estabelecimento (EB do Buzio, EB das Dairas): entre 5 e 10 tempos de 45 minutos da

componente letiva;
e Coordenadores de diretores de turma- 3 tempos de 45 minutos;

e Representantes de grupo disciplinar- grupos até 10 docentes- 1 tempo de 45 minutos; grupos com mais de

10 docentes- 2 tempos de 45 minutos;
e Qutros cargos de coordenacdo — definidos de acordo com o cargo desempenhado;

¢ O horario do docente do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario ndo deve incluir mais de 6 tempos consecutivos de

45 minutos, nem deve incluir mais de 9 tempos diarios;

e O hordrio semanal do docente do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio ndo deve incluir, sempre que possivel, mais

de trés tempos letivos (45 minutos) seguidos desocupados;
¢ O horario letivo do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, 1h;
¢ A haver um dia por semana sem componente letiva, privilegia-se os docentes deslocados do local de residéncia;

¢ O tempo remanescente dos docentes do 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario e dos grupos 120 e 910, que resulta
da diferenga entre 1100 minutos e 24 tempos letivos de 45 minutos (20 minutos semanais) sdo destinados ao
desenvolvimento de atividades pedagdgicas que poderdo ser geridas de forma flexivel ao longo do ano,

nomeadamente:

o0 Lecionacdo de Oferta Complementar nos 2.2 e 3.2 ciclos em regime de semanas alternadas durante um

periodo de 16 semanas;
o Preparagdo para Provas Finais de Ciclo e Exames Nacionais;

o Apoios Educativos;



o Dinamizacdo de Projetos e Clubes;
o Dinamizagdo de atividades no ambito dos DAC;
o Dinamizagdo do GIAA
o Outras atividades de acompanhamento pedagdgico e/ou disciplinar dos alunos.
o Outras atividades inerentes ao cargo de diretor de turma;
o Aulas para recuperacao de aprendizagens
¢ Devera evitar-se a atribuicdo de diferentes cargos de supervisdao ao mesmo docente;

¢ Deverdo ser atribuidos a docentes com o mesmo cargo, ou que pertencam a uma mesma comissao de trabalho,
tempos simultdneos da componente n3o letiva, para efeitos de articulagdo/desenvolvimento de atividades, sempre

gue possivel;

e Por conveniéncia de servico, a mancha hordria do docente podera ter apenas tempos letivos ou tempos nao

letivos em ambos os turnos e em qualquer dia da semana;

e Adistribuicdo do servico da componente de redugdo da componente letiva ao abrigo do artigo 82.2 do ECD que
abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho na escola, bem como a reducdo da
componente letiva nos termos do artigo 79.2 do ECD é destinada ao desenvolvimento de atividades que podem ser

geridas ao longo do ano letivo, nomeadamente:

o A participacdo, devidamente autorizada, em a¢Ges de formacdo continua que incidam sobre contetdos de
natureza cientifico-didatica com ligagdo a matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as

necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades;

o A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem contribuir para a

promocdo do sucesso escolar e educativo;
o A assessoria técnico-pedagogica de 6rgdos de administracao e gestdo da escola ou agrupamento;
o 0O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;
o O desempenho de cargos pedagdgicos, nomeadamente direcdo de turma;
o O desempenho de cargos de coordenagdo pedagdgica;
o O acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento curricular;
o 0O acompanhamento e a supervisdo de projetos /clubes do agrupamento;

o A orientagdao e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;



o A dinamizacdo do apoio ao estudo no 2.2 ciclo;
o O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;
o A producado de materiais pedagdgicos;

0 A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas na situacdo de auséncia de curta
duracdo;

o Adinamizacao de salas de estudo;

o A coadjuvagdo em sala de aula para apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem.

13.2. Colaboracdo e articulagdo de trabalho docente (reunides)
A partilha e colaboracdo entre pares assume particular importancia. Os docentes devem colaborar entre si e
partilhar materiais. Os professores com as mesmas disciplinas e niveis de ensino devem trabalhar em equipa, de

forma a uniformizar modos de atuacao.

Como ja referido anteriormente, as Equipas Pedagdgicas /Conselhos de Turma devem conceber/articular um plano

de trabalho. Estas reunides podem ainda ser utilizadas para planear tarefas interdisciplinares.

Todas as reuniGes devem realizar-se em regime presencial, passando para regime nao presencial se a situacdo o
justificar, devendo nessa situacdo acontecer por videoconferéncia. Para esse efeito, deve ser utilizada a plataforma

Google Reunides.

13. Ocupacao dos alunos por auséncia de alunos do professor

Na situagdo de falta prevista pelo docente, este devera, de acordo com a lei, comunicar a direcdo e ao coordenador

de estabelecimento a intengdo de faltar ao servigo.

No ensino pré-escolar e 1.2 ciclo, os encarregados de educag¢do serdo avisados e os alunos ndo deverao deslocar-se

para o estabelecimento escolar pois ndo terdo atividades letivas.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, na situacdo de falta prevista do docente, deverdo permanecer no espago da

sala de aula, nos espagos escolares ou no domicilio (caso a aula seja no inicio ou fim de turno).



14. Anexos

14.1. Projeto “Introducdo as Culturas Cldssicas”

O afastamento progressivo das linguas e culturas classicas dos curricula, em tempos mais recentes, é apontada
como muito desfavoravel, quer em termos da formacdo das criangas e jovens, quer em termos da consciéncia
identitaria e da evolucdo do conhecimento. No que respeita a formacgao das criancas e jovens, conjetura-se que
essa auséncia se traduza em dificuldades na fluéncia de leitura e prosddia, na andlise textual, no dominio

vocabular, no raciocinio légico, na expressao escrita e oral, na conducdo por valores...

Trata-se, pois, de uma realidade que pode e deve ser alterada. Este projeto assume-se como uma oportunidade
para aprofundamento de competéncias no quadro da lingua portuguesa, da compreensao da cultura ocidental e

do patrimdnio local.

A Cultura da Antiguidade Classica esta presente, das mais diversas formas, nos dias de hoje: desde a literatura
ao cinema, desde os conceitos politicos as instituicGes que suportam as nossas sociedades, desde as bases do

conhecimento cientifico, aos modelos estéticos e arquitetodnicos...

Levando as criancas e os jovens a descobrir esta presenca, pretende-se estimular a sua curiosidade para
compreender a origem de tantas situacdes e objetos do seu quotidiano, bem como aumentar a sua capacidade
para cruzar informacgdes de multiplas areas do saber, de modo a construirem um conhecimento mais profundo

sobre a sociedade em que se inserem.

Contribuir-se-3, assim, para que cresgam com uma visdao informada e licida do mundo em que vivem, na linha

do perfil de aluno, e de cidadao, que se pretende para o século XXI.

Parceiros: Biblioteca Escolar, Camara Municipal de Vale de Cambra, pais e encarregados de educagao,

associacgGes culturais e locais, Centro de Estudos Classicos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (CEC-

FLUL).
Os principais objetivos do projeto sao:
1. Educar para o conhecimento; educar para os valores, educar para a competéncia linguistica;

2. Conhecer a matriz cldssica da cultura ocidental através da mitologia, arquitetura, escultura, pintura,

ceramica, teatro;

3. Aprofundar o conhecimento da lingua portuguesa com base na sua matriz latina ao nivel da morfologia,

da sintaxe e do alargamento do léxico;


http://www.tmp.letras.ulisboa.pt/cec

4. Desenvolver o gosto pela leitura de obras classicas através da fruicdo e da interpretacdo de textos

classicos;

5. Interiorizar valores da cultura cldssica pelo reconhecimento e identificacdo desses conceitos tendo em

vista uma reflexao pessoal sobre a importancia de alguns desses valores;
6. Conhecer o patrimdnio histdrico, arquitetdnico, cultural e paisagistico local;

7. Reforcar o interesse pela histéria e pelo patrimdnio da nossa regido promovendo o orgulho pelo passado

e contribuir para o desenvolvimento de novos saberes e competéncias.

8. Estabelecer ligacdes funcionais com disciplinas curriculares, de que sao exemplo o Portugués, a Histéria,

a Geografia, as Ciéncias ou as Expressoes.

Sitio de apoio na internet: uma vez que existe uma abertura legal e a recente publicagdo das matrizes curriculares
para o ensino basico, o site do Ministério da Educacdo disponibiliza toda a informacgao relativa a este tema:

https://www.dge.mec.pt/introducao-cultura-e-linguas-classicas

14.2.Projeto “Literacia Financeira”

A Literacia Financeira é sobretudo um veiculo para uma melhor gestdo das financas de cada agente econémico
afetando a tomada de decisdes com implica¢des no longo prazo das familias. Pretende-se com o projeto capacitar
os jovens de competéncias de Literacia Financeira e Empreendedorismo, sujeitos ativos na mudancga de habitos

de consumo mais responsaveis e seguros.

Segundo Orton (2007), a literacia financeira consiste nos conhecimentos especificos relacionados com assuntos
monetarios, econdmicos ou financeiros, e nas decisGes que o individuo é capaz de tomar sobre estes assuntos. A
literacia financeira estd, assim, ligada a capacidade de ler, analisar, gerir e comunicar sobre a condi¢do financeira
pessoal e a forma como esta afeta o seu bem-estar material. Inclui também a capacidade de decidir entre escolhas
financeiras, discutir assuntos financeiros e monetdrios sem desconforto, planear o futuro e responder de forma
competente as situagdes do dia-a-dia que envolvem decisdes financeiras, incluindo acontecimentos na economia

global

Considera-se de grande importancia os conhecimentos de Educagdo Financeira para que os alunos se
consciencializem da importancia do dinheiro na vida e possam adquirir competéncias que lhes permitam a tomada

de decisdes corretas.

A Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, tornou a educacdo financeira obrigatdria para os alunos, pelo
menos em 2 dos 3 ciclos do Ensino Basico com o objetivo de aplicar em sala de aula conteudos do referencial de

formacao financeira:


https://www.dge.mec.pt/introducao-cultura-e-linguas-classicas

Promover uma relacdo saudavel com o dinheiro;
Desenvolver a competéncia de gerir opgles;
Definir prioridades no consumo;

Desenvolver habitos de poupanga;

Promover o consumo responsavel;

Estimular a competéncia da tomada de decisao;
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Melhorar o interesse e empatia dos jovens em relagdo a decisdes financeiras dos pais e promover o

envolvimento familiar.

Temas globais a abordar:

1. Planeamento e Gestdo do Orcamento.
2. Sistema e Produtos Financeiros Basicos.
3. Poupanga.

4. Crédito.

5. Etica.

6.

Direitos e Deveres.

14.3. Projeto “Aprender com a Biblioteca Escolar”

Vivendo um periodo marcado pela importancia da informacdo e pelos ambientes digitais, a escola viu-se na
necessidade de desenvolver metodologias e praticas adaptadas as necessidades de aprendizagem e formacao dos
alunos. Educar, na escola, tornou-se uma tarefa ainda mais exigente e abrangente, em consequéncia da
associacdo ao curriculo de novos e multiplos saberes e competéncias. A implementacdo destas alteragdes implica
a criacdo de cendrios de aprendizagem inovadores, a integracdo de recursos educativos diversificados e a

exploragdo e uso informado e critico dos novos ambientes digitais.

E neste contexto que as bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas de Buzio, através do referencial de
aprendizagens associadas a sua intervenc¢do - Referencial Aprender com a biblioteca escolar - se envolvem na
resposta as necessidades e na promog¢do da mudanga, nas areas tradicionais de trabalho, como naquelas que

decorrem do uso massificado das tecnologias e dos ambientes digitais.

Assim, a implementacdo do projeto “Aprender com a Biblioteca Escolar”, enquanto disciplina de oferta de escola,
destinada aos alunos do 92 ano constitui uma mais valia para o dominio de bons niveis de competéncia nas areas
da leitura, da informacgado e dos media, cada vez mais presentes nos ambientes digitais, sendo condi¢cdo base para

a igualdade, para a inclusdo social e para a participagao ética e produtiva na sociedade.

Este projeto envolverd os professores bibliotecarios e restantes docentes numa gestdo colaborativa dos

conteuldos a abordar em contexto de sala de aula.



As dreas que estruturam o referencial sdo as seguintes:

A. Literacia da leitura: procura associar-se o trabalho das bibliotecas escolares ao desenvolvimento do gosto e
dascompeténcias de leitura, escrita e comunicacdo, como condi¢do estruturante da formacgdo pessoal e

capacidade de progressao nas aprendizagens

B. Literacia dos media: consideram-se os contributos da biblioteca escolar para o desenvolvimento de
competéncias, propiciadoras de novas formas de aprender, interagir e comunicar através dos media. Na
terceiraarea, associa-se o trabalho da biblioteca ao uso critico e informado de recursos e ferramentas e a
aquisicado integrada de conhecimentos associados a literacia da informacao. A literacia digital é abordada neste
referencial,numa perspetiva transversal, disseminada pelas trés areas, refletindo a presenca das tecnologias,

ferramentas e ambientes digitais em todos os contextos e dominios, formais e informais, de aprendizagem.

C. Literacia da informacdo: associa-se o trabalho da biblioteca ao uso critico e informado de recursos e

ferramentas e a aquisi¢do integrada de conhecimentos associados a literacia da informacao.

A literacia digital é abordada neste referencial numa perspetiva transversal, disseminada pelas trés areas,
refletindo a presenca das tecnologias, ferramentas e ambientes digitais em todos os contextos e dominios,

formais e informais, de aprendizagem.



