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Regulamento dos Cursos Profissionais

Artigo 1.° Ambito e objeto de aplicac&o

1. O presente regimento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos

Profissionais, em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Buzio (AEB).

Artigo 2.° Legislacao subsidiaria

1. O presente regimento rege-se pela legislacdo em vigor e pelo Regulamento Interno do

Agrupamento (RI).

FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 3.° Organizacgao Curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formagéo
escolar: sociocultural, cientifica e tecnologica. Esta Gltima componente integra ainda a formacao
em contexto de trabalho (FCT) e uma prova de aptidao profissional (PAP), esta a realizar no final
do curso.

2. Os referenciais de formacdo modular constam de portaria propria e os programas das
disciplinas, aprovados pelo Ministério da Educagdo, encontram-se publicitados nos seus sitios
oficiais, nomeadamente, na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
(ANQEP).

3. Os referenciais das componentes tecnoldgicas, organizadas em Unidades de Formacdo de
Curta Duragédo (UFCD), encontram-se publicitados no Catalogo Nacional de Qualificacdes, da
responsabilidade da ANQEP.

Artigo 4.° Estrutura Curricular

1. Os cursos profissionais estruturam-se segundo a seguinte matriz curricular:
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Componentes Formacio Total de Horas/Ciclo de
p ¢ Formacéo
Sociocultural 30 1000
=
© O
Cientifica = g 500
BT©o
o 2
Tecnoldgica O 1100
3
o
Formacéo em Contexto de Trabalho 630
Carga Horaria Total/Curso 3230
Educacdo Moral e Religiosa ® (0

(@ Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(®) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca
inferior a 81 horas nos trés anos do ciclo de formag&o.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacdes, e pode
assumir, parcialmente, a simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional associado a respetiva qualificacédo, nos termos da legislacdo em vigor.

3. Arealizacado das atividades previstas no ponto anterior é€ decidida pelo Diretor do Agrupamento,
depois de ouvido o Diretor de Curso. Estas atividades podem ser realizadas no agrupamento, com
base num plano que defina atividades relevantes para o perfil de saida do curso.

4. Na componente de formacdo tecnolégica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacdo, em
funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis.

Artigo 5.° Processo de selec¢éo e recrutamento de formandos

Realiza-se nos termos definidos no RI.

Artigo 6.° Transferéncias e equivaléncias

Nos termos da legislacdo em vigor, os alunos tém a possibilidade de requerer reorientacdo do seu
percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

Artigo 7.° Constitui¢cdo das turmas

A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao definido na legislagdo em vigor e no
RI.
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Artigo 8.° Contrato de formagéo

O agrupamento assegura a elaboracdo do Contrato de Formacao que estabelece a organizagéo e
regras inerentes a frequéncia do curso, assinado no inicio do ciclo de formacao pelos 6rgdos
competentes da escola, pelo aluno e, ainda, pelos pais ou encarregados de educacgéo, caso o

aluno seja menor de idade.

Artigo 9.° Manuais escolares e materiais de apoio

1. Quando nas disciplinas forem adotados manuais escolares os alunos deverdo proceder de
acordo com o previsto na legislacdo em vigor e no RI.
2. Nas disciplinas em que n&o existam materiais no agrupamento, havera disponibilizacdo ao

aluno de materiais pedagoégico-didaticos indispensaveis ao processo de ensino- aprendizagem.

Artigo 10.° Equipamento especifico

1. Sempre que um curso profissional exija a utilizacdo de equipamentos especificos para o
trabalho é obrigatdrio o seu uso nos locais indicados pelos formadores.
2. A identificagdo deste equipamento e normas de uso devem ser comunicadas ao formando e

encarregado de educacéo.

ORGAOS E ESTRUTURAS DE GESTAO E
COORDENACAQO PEDAGOGICA

Seccéo |

CONSELHO DE CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 11.° Composicao

1. O Conselho dos Cursos Profissionais € formado pelo Coordenador do Ensino Profissional e
pelos Diretores de Turma. Poder&o ainda fazer parte deste Conselho, os Diretores de Curso, 0s
Professores Orientadores da FCT e os Professores Orientadores da PAP, quando convocados.
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2. O Conselho dos Cursos Profissionais é presidido pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 12.° Competéncias

Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com o Diretor na planificacéo,
implementacdo e coordenacdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes
organizativas e pedagdgicas e na definicao de linhas orientadoras.

Seccéo Il

CONSELHO DE CURSO

Artigo 13.° Composicao

1. O Conselho de Curso € constituido pelo conjunto dos professores do Curso e € presidido pelo
Diretor de Curso.

2. O Conselho de Curso reline sempre que necessario efetivar a articulacdo e coordenagao
pedagdgica das atividades, ou por iniciativa do diretor de curso ou de um terco dos
docentes/formadores do curso.

Artigo 14.° Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizagdo, realizagdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:
a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgéo do curso;
b) O apoio a agéo técnico-pedagdgica dos docentes que o integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o0 seu sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢éo para
0 mundo do trabalho ou para percursos formativos subsequentes;
d) A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados
pelos 6rgédos competentes da escola e fazer parte integrante no presente regulamento;
e) Desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional, relacionados com o0 curso
profissional, de acordo com 0s recursos do Agrupamento ou em colaboracdo com outras

entidades.
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Seccao Il

DIRETOR DE CURSO

Artigo 15.° Nomeacao

1. A nomeacdo do Diretor de Curso (DC) sera feita, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formacdao tecnoldgica.
2. A nomeacdo do DC é da responsabilidade do Diretor, que deve sujeitar a sua proposta a

Conselho Pedagogico.

Artigo 16.° Competéncias

1. Compete ao Diretor de Curso:
a) Presidir ao Conselho de Curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacéo
tecnoldgica,
c) Elaborar e atualizar o inventario dos recursos e equipamentos do curso e zelar pela sua
conservacao;
d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
e) Coordenar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o
orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
f) Organizar e manter atualizado um dossié técnico pedagoégico do curso;

g) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso.

Seccéo IV
CONSELHO DE TURMA

Artigo 17.° Competéncias

O funcionamento de Conselho de Turma rege-se pelo definido no RI.
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Seccao V
DIRETOR DE TURMA

Artigo 18.° Nomeacao

A nomeacao do Diretor de Turma esta definida no RI.

Artigo 19.° Competéncias

1. Para além do previsto no artigo 19° do Regulamento Interno, sdo competéncias especificas do
Diretor de Turma de um curso profissional:
a) Monitorizar os atrasos modulares e coordenar a implementacdo dos processos de
avaliagéo extraordinaria de médulos ndo concluidos;
b) Supervisionar o mapa modular de faltas por aluno e coordenar o processo de recuperacao
de horas de formagao.

Seccéo VI
ORIENTADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 20.° Nomeacéao

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de
Curso, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacé&o tecnoldgica.
2. Os professores orientadores da FCT séo selecionados com base nos seguintes critérios:
a) Ser o professor cuja formacao académica e ou profissional reflita maior afinidade em relacao
ao setor de atividade da entidade de acolhimento;

b) Demonstrar perfil para o exercicio da funcéo.

Artigo 21.° Competéncias

As competéncias do orientador de FCT séo as definidas na lei.
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Seccao VI
ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 22.° Nomeacao

O professor orientador da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o respetivo
Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao tecnoldgica.

Artigo 23.° Competéncias

As competéncias especificas dos orientadores da PAP sdo as previstas na lei.

Seccéo VI
DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 24.° Cumprimento do Plano de Formagéao

1. A contabilizacdo do numero de horas lecionadas em cada modulo/lUFCD é da
responsabilidade do respetivo professor e tera de estar de acordo com o plano de formacao.
2. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para
cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas
nao lecionadas. Neste sentido:
a) As aulas previstas e ndo lecionadas por auséncia prolongada ou colocacdo tardia dos
professores serdo recuperadas sempre que possivel em tempos letivos que estejam
disponiveis, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido. Em Conselho
de Turma, poderao ser ainda estabelecidos outros mecanismos de recuperacao das aulas;
b) A reposicdo de aulas fora do horario da turma deve ser comunicada ao aluno e sempre que
possivel ao encarregado de educacéo;

c) A permuta entre docentes sera feita quando os respetivos horérios sejam compativeis.

Seccéo IX
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PROCESSO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 25.° Estrutura

O dossié técnico-pedagdgico esta organizado em suporte papel e digital, no qual constam os
elementos exigidos pelo regulamento do programa operacional de financiamento, nomeadamente:
1.Em suporte digital, no programa de gestao de alunos:
a) Organizacdo do curso — plano de formacdo, distribuicdo horéria e modular, programas de
cada disciplina;
b) Turma - relacdo de alunos, o registo fotogréafico, o horario da turma, a identificacdo do
pessoal docente e os horéarios dos professores da turma;
c) Formagcdo em Contexto de trabalho — listagem das entidades de estagio e a pauta de
avaliacéo;
d) Aproveitamento - pautas de final de periodo, pautas modulares (quando existentes) e as
atas.
2.Em suporte papel, devidamente assinados:
a) Contratos de formacdo;
b) Formacgéo em Contexto de trabalho — os protocolos de estagio e caderneta de estagio;
a) Documentos relativos a PAP;
c) Aproveitamento — pautas de final de periodo, pautas modulares (quando existentes) e as

atas.

REGIME DE FREQUENCIA, ASSIDUIDADE E RECUPERACAO DE
MODULOS EM ATRASO

Seccéo |

ASSIDUIDADE

Artigo 26.° Regime de assiduidade

1. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, ser4 considerado um tempo,

de acordo com o segmento letivo em vigor no agrupamento.
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2. O regime de assiduidade para efeitos de conclus&o do curso com aproveitamento rege-se pela

legislacdo em vigor e pelo estabelecido em RI.

Artigo 27.° Recuperacao de assiduidade

1. A recuperacao da assiduidade do formando é feita:
a) No ambito das disciplinas do curso, através do desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b) No &mbito da FCT, pelo seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.
2. A recuperacgdo de assiduidade deve ser realizada, sempre que possivel, dentro do ano letivo
em que é considerada podendo, em casos excecionais, ser cumprida posteriormente.
3. Para efeito de recuperagéo de assiduidade devera ser estabelecido um plano de recuperacao
privilegiando a simplicidade e a eficicia, podendo ser consideradas as seguintes modalidades:
a) Agendamento de aulas em horério compativel;
b) Atualizag&o do caderno diario;
c) Realizacdo de um trabalho de pesquisa sobre as matérias abordadas durante a auséncia do
aluno, com ou sem apresentacao oral;
d) Redacéo de resumos ou sinteses dos conteudos lecionados;
e) Realizacado de fichas de recuperacao das aprendizagens;
f) Elaboragdo de um glossario especifico dos contetdos lecionados durante a auséncia do
aluno;

g) Outra que o professor considere adequada ao perfil do aluno e aprendizagens a recuperar.

Seccéo Il

AVALIACAO

Artigo 28.° Objeto e finalidade

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia a
legislacdo em vigor, os documentos curriculares, as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, bem como nos conhecimentos, capacidades e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo. A avaliacdo incide ainda sobre a FCT e integra, no
final do 3° ano, a PAP.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens e, fornece ao

professor, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes,
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informacé&o sobre o desenvolvimento do trabalho e a qualidade das aprendizagens realizadas.

Artigo 29.° Recuperacdo modular

1. Quando, por motivos ndo imputéveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente
definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para determinado médulo/UFCD, o professor da
disciplina proporcionara ao aluno a oportunidade de conclusdo do mesmo, através da realizagao
de uma prova de recuperacéo.

2. Os alunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados modulos/UFCD lecionados, podem
requerer a realizacao de uma prova de avaliagcao extraordinéria, para conclusao dos mesmos.

3. A prova de recuperagdo do modulo/UFCD néo concluido terd lugar apés a formalizagdo da
avaliacdo sumativa, por solicitagdo do formando.

4. Depois de aplicado o previsto no ponto anterior e 0s objetivos de aprendizagem previstos para
determinado modulo/UFCD ainda ndo tenham sido atingidos, o professor podera desenvolver uma
avaliagdo extraordinaria, podendo recorrer a diferentes mecanismos de promogdo das
aprendizagens.

5. Para a realizacdo do previsto pontos 3 e 4, os alunos devem pagar uma quantia por prova, a
definir pelo conselho administrativo. Essa quantia sera devolvida ao aluno, caso este realize com
sucesso a prova a que se propde, no prazo maximo de 8 dias, apos a validacdo da nota.

6. Apds a avaliacao relativas a anos anteriores de modulos/UFCD por recuperacao, o professor
tem de entregar a pauta de avaliagdo modular, no prazo de uma semana.

7. No caso de mddulos relativos a anos letivos anteriores, a recuperacdo dos mesmos é da
responsabilidade do professor que, no ano letivo presente, lecionar a disciplina correspondente.

8. Nas situagBes ndo abrangidas nos pontos anteriores, a responsabilidade de realizacdo da
recuperacao de modulos € do grupo disciplinar.

9. Esta ainda previsto um periodo de avaliacdo extraordinaria, a decorrer durante o més de julho,
no qual os alunos se poderao inscrever, de acordo com calendario a definir anualmente, podendo
inscrever-se na recuperacao de um numero maximo de 6 moédulos/UFCD, 2 por disciplina.

10. Para efeitos de conclusdo de curso ou por motivos de auséncia prolongada devidamente
justificada, os alunos poderdo requerer ao Diretor a possibilidade de se inscreverem na
recuperacao de um namero superior de médulos/UFCD ao previsto no ponto anterior;

11. Compete aos coordenadores de cada grupo disciplinar a gestdo das avaliacdes
extraordinarias previstas nos pontos 9 em 10.

12. Os formandos finalistas poderao realizar médulos em época especial entre outubro e
dezembro, para finalizar o curso.

13. Os alunos externos podem solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacdo de PAP e/ou FCT

desde que:
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a) Se encontre em funcionamento no agrupamento o respetivo curso para a realizacdo da FCT;
b) Se encontre em funcionamento no agrupamento o terceiro ano do respetivo curso para a
realizacao da PAP;

c) Ficam sujeitos a existéncia de vaga para realizar a FCT. No caso de ndo existéncia de vaga
compete ao aluno propor a entidade de acolhimento;

d) A realizacdo de PAP ficara condicionada a existéncia de calendario de desenvolvimento e
defesa de PAP no ano letivo a que se propde.

%

VISITAS DE ESTUDO

Artigo 30.° Definigéo

As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e & comunidade e sdo um meio de concretizagcdo de motivagoes,

aprendizagens e competéncias.

Artigo 31.° Planeamento

1. A aprovacdo e planeamento regem-se pelo estipulado no Rl e no Regimento Especifico de
Visitas de Estudo.

2. Os professores das disciplinas envolvidas em visitas de estudo deverdo gerir a distribuicdo dos
tempos das respetivas atividades entre si, no maximo de nove tempos de atividades por dia.

3. Os professores envolvidos no previsto no namero anterior deverdo gerir as permutas
necessarias de forma a garantir que os tempos previstos para as outras disciplinas nos dias das
visitas de estudo sejam repostos atempadamente, de modo a minorar 0s inconvenientes para 0s

docentes que devido a visita de estudo, ndo lecionaram as suas aulas.
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V

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 32.° Plano Global da FCT

1. A orientacdo estratégica da FCT é definida num plano global elaborado pelo Diretor de Curso e
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica. O plano é ratificado
pelo Conselho de Curso e sujeito a aprovacao do Diretor.
2. O plano global da FCT serve de base para a formalizagdo do Plano de Trabalho Individual e
consagra o definido na legislagédo em vigor.
3. As modalidades elegiveis para a implementagéo da FCT incluem:
a) Estagio curricular no final do primeiro, segundo e do terceiro anos do curso;
b) A FCT podera realizar-se em diferentes entidades de acolhimento e ou periodos de duracéo
variavel, identificadas como mdédulos distintos de formacao.
c) Simulacdo, em situagdo extraordinaria, quando certificada a verificacdo de condicdes
similares & do contexto real de trabalho. Esta op¢édo deve ser devidamente fundamentada em
Conselho de Curso e carece da anuéncia do Diretor.
4. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é realizada de acordo com os
seguintes critérios:
a) Adequacéo do perfil do aluno a realizagéo das tarefas consagradas no plano da FCT;
b) A necessidade de se formarem grupos de alunos cujas dindmicas de trabalho permitam
rentabilizar as aprendizagens a concretizar na FCT;
c) A preparacdo do aluno para a realizagdo de tarefas na entidade de acolhimento, face as
exigéncias especificas da area do trabalho;

d) Outros critérios especificos definidos em Conselho de Curso.

Artigo 33.° Avaliagcédo da FCT

1. A classificacdo da FCT considera o desempenho efetivo do aluno e a qualidade dos relatérios
intercalares e final da FCT, por ele elaborados.
2. A avaliacdo do desempenho efetivo do aluno na FCT é registada, periodicamente, em
formularios que integram a caderneta.
3. Nos termos do estabelecido no nimero 1 deste artigo, no relatério da FCT devem constar:

a) Introducdo, incluindo uma referéncia a empresa e sua caracterizacao;

b) Descricdo das atividades que desenvolveu, utilizando uma linguagem técnica e apropriada
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devendo, para o efeito, consultar o seu registo diario;

¢) Autoavaliacao, consistindo esta num relatério critico com avaliacdo do processo.

4. A caderneta da FCT integra o plano de formacdo do aluno e os instrumentos de avaliacao,

nomeadamente, os registos diarios do formando, a ficha de acompanhamento do professor de

FCT, a ficha de avaliagdo do tutor e a ficha de autoavaliagdo do aluno. Os relatérios elaborados

pelo aluno devem ser anexados a caderneta da FCT.

5. No apuramento da classificacdo final da FCT, o relatério tem um peso de 10 pontos

percentuais.

Artigo 34.° Direitos e Deveres dos Intervenientes da FCT

1. Sao direitos e deveres dos intervenientes diretos na FCT os apresentados na tabela seguinte.

Direitos Deveres
° e Propor o plano geral da FCT aos | e Designar o Orientador da FCT.
o representantes da entidade de acolhimento e | e Garantir um contacto regular e efetivo com a
g c_‘@ propor a afericdo do programa formativo e o | entidade de acolhimento.
= § processo de avaliag&o. e Atuar, solucionando problemas ocorridos ao
S W e Intervir na FCT por intermédio do Diretor de | longo da FCT.
S’? Curso e do orientador da FCT. e Promover iniciativas que visem facilitar a
acéo da entidade de acolhimento.
e Ser informado de auséncias do aluno na | e Colaborar na elaboragédo do plano global da
Entidade de Acolhimento. FCT;
e Ser esclarecido em relacdo ao processo | ¢ Informar o aluno sobre o processo de
formativo em curso na entidade de | implementacdo a FCT, o horéario, o regime de
acolhimento. faltas e o processo de avaliacdo, bem como,
— e Obter, no final da formacgdo, informacgées, | sobre as normas de funcionamento da entidade
Q destinadas a concretizacdo da avaliagdo do | de acolhimento e o0s respetivos direitos e
s aluno. deveres.
5 e Contactar regularmente o Tutor da entidade | ¢ Apoiar o Tutor na implementacdo de
2 de acolhimento para afericdo programa de | programa da FCT.
% formacéo da FCT. e Colaborar com o Tutor na avaliacdo dos
'C:) ¢ Obter apoio do Diretor de Curso e do Diretor | formandos, preenchendo toda a documentagéo

na resolucdo de problemas relacionados com a
implementacéo da FCT.

e Organizar os documentos relativos a FCT
dos alunos que orienta, em dossié proprio.

e Comunicar ao Tutor situacbes de faltas
justificadas dos alunos.

e Comunicar ao Diretor de Turma as faltas dos
alunos as atividades da FCT.
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e Colaborar na definicdo do calendario e do
horario para implementacéo da FCT e solicitar

o Propor alterag6es ao protocolo da FCT.
e Colaborar na definicdo do plano de trabalho,

g ajustamentos quando necessario. propondo ajustamentos no horario e na
g e Definir os moldes em que os alunos poderdo | programacédo de atividades, visando a
= usufruir da formacdo e das instalagdes da | promogdo da qualidade da formagdo sem
3 entidade de acolhimento. interferéncias sobre o0s seus compromissos
S profissionais.
8 e Solicitar o cancelamento da formagéo
E quando se verificam incumprimento dos
© .
= deveres por parte do aluno, do orientador da
w FCT e do agrupamento.
e Nomear um Tutor para acompanhamento do
formando.

e Ser informado, em tempo Uutil, de auséncias | ¢ Comunicar ao orientador da FCT auséncias

justificadas dos alunos. do aluno.

e Usufruir do apoio do orientador da FCT no | e Colaborar na avaliagdo dos alunos,
5 exercicio das suas funcdes e na resolu¢do de | auxiliando o orientador da FCT no
5 problemas. preenchimento dos formularios destinados a
. e Usufruir de documentos para registo de | consagrar o ato avaliativo.

elementos da avaliacéo do aluno.

e Dar sugestbes em relacdo a orientacdo do

processo de ensino que antecede a FCT.

e Beneficiar de um plano da FCT que | ¢ Cumprir o plano da FCT com empenho e

assegure e promova a sua formacdo | responsabilidade, integrando-se na

profissional. organizacdo do trabalho da entidade de

e Usufruir das instalagdes e equipamentos da | acolhimento.

entidade de acolhimento para realizar a FCT. e Utilizar com zelo os bens, equipamentos e

e Usufruir de um ambiente, para a realizagdo | instalagdes da entidade de acolhimento.

da FCT, tranquilo e propiciador da formacao. e Adotar um comportamento correto e cordial,
° ¢ Dispor de um ambiente para a realizacédo da | respeitando as demais pessoas com que
= FCT que obedeca a normas basicas de | contacte na FCT.
< seguranca. e Manter sigilo face a informagcbes a que

e Usufruir de apoios financeiros para
deslocacao até a entidade de acolhimento, nos
termos ditados pelo Programa Operacional do
FSE.

aceda durante a FCT, na entidade de
acolhimento.

e Avisar o orientador de FCT e a entidade de
estagio em caso de auséncia ao estagio e
proceder a justificacdo da falta ao Diretor de
Turma no prazo estabelecido no RI.

e Elaborar um relatério final, de acordo com o

determinado no processo de avaliagéo

\A

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
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Artigo 35.° Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

7

1. A Prova de Aptiddo Profissional, que passara a ser designada por PAP, é um projeto
transdisciplinar em que o aluno integra os saberes e competéncias desenvolvidos e adquiridos ao
longo da sua formacéo, aproveitando as realidades locais, tanto no aspeto do conhecimento como
na exploracdo das suas potencialidades, traduzindo-se na defesa oral de um projeto desenvolvido
nos termos deste regulamento.
2. O pré projeto da PAP define o tema do projeto e fundamenta o potencial formativo, bem como,
0S recursos e locais para o seu desenvolvimento.
3. A PAP ¢é realizada no Agrupamento, podendo ter o apoio de entidades e empresas
reconhecidas como idéneas sob o ponto de vista técnico, desde que estas garantam o
acompanhamento dos alunos, cabendo esta decisdo ao Diretor, depois de ouvido o Diretor de
Curso.
4. A decisdo de aceitacdo de um projeto de PAP compete ao Diretor, depois de ouvido o
Conselho de Curso, que a apresenta a aprovagcdo no Conselho Pedagdgico, que pondera com
base nos seguintes critérios:
a) Exequibilidade do projeto face aos recursos materiais e humanos exigidos para a
consecucao.
b) Consentaneidade com a area de formacao do curso frequentado.
c) Para o aprofundamento de conhecimentos técnicos e para o desenvolvimento das aptiddes
profissionais.
5. No ano terminal do curso, no horario dos formandos, deve ser inscrito tempo para
desenvolvimento do projeto PAP, tendo em conta 0s seguintes critérios:
a) Serd atribuido o correspondente a um tempo semanal por curso a gerir ao longo do ano,
por proposta do professor responsavel por este acompanhamento.
b) Este tempo funcionard como atividade letiva para efeito de registo de assiduidade e

avaliacdo do projeto.

Artigo 36.° Calendarizagéo

A realizacéo do projeto de PAP obedece a calendarizacdo apresentada na tabela seguinte:

Fases Calendarizacao

e Elaboracdo do pré projeto em que intervém o Diretor de Até 20 de outubro
Curso e os professores da componente de formacéo
tecnoldgica do Curso

¢ Planificacdo do Projeto

Concegéo

pagina 18 de 72



Regulamento dos Cursos Profissionais

e Execucdo do projeto Ao longo do ano
g e Apreciagdo prévia do produto material ou intelectual, da
g intervencdo ou da atuacdo, pelo Conselho de Curso para
% admisséo a defesa
qé) e Revisdo do projeto PAP
§ e Preparacdo da defesa da PAP
e Afericdo dos critérios da defesa (matriz) Até 20 de abril
S e Constituicdo do Juri Até 15 junho
-‘g e Entrega de Relatérios e Projetos ao Juri Até 15 dias antes da data de
= defesa da PAP
e Provas de defesa de PAP Em julho

Artigo 37.° Competéncias da Dire¢cdo do Agrupamento

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei ou
delegadas, sdo competéncias e atribui¢cdes da diregdo do agrupamento:
a) Designar o orientador da PAP, preferencialmente de entre os professores e formadores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacéao tecnolégica;
b) Marcar as datas de apresentacéo e defesa da PAP, de acordo com proposta do Diretor de
Curso;

c) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas para a composic¢éo do jari.

Artigo 38.° Competéncias do Diretor de Curso

Ao Diretor de Curso compete:
a) Organizar a supervisdo das diferentes acbes com vista a concretizacdo da PAP, em
articulacdo com os professores orientadores e acompanhantes, os tutores e os alunos.
b) Coordenar o processo de adequacdo das regras gerais de implementacdo da PAP em
funcdo de contingéncias especificas do ano letivo ou do processo de formacéo dos alunos.
c) Requisitar os recursos materiais imprescindiveis ao desenvolvimento dos projetos de PAP.

d) Coordenar o processo de construcdo dos instrumentos de avaliacdo da PAP.

Artigo 39.° Competéncias do Orientador da PAP

Ao Professor Orientador e Acompanhante da PAP compete:

pagina 19 de 72



Regulamento dos Cursos Profissionais

a) Informar o aluno sobre o processo de avaliagdo, os procedimentos e documentos
normalizados em vigor no Agrupamento destinados a concretizacao da PAP.

b) Acompanhar o aluno durante a concecao e desenvolvimento do projeto, inteirando-se dos
seus progressos e dificuldades e atuando em conformidade.

c) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa.

d) Manter o Diretor de Curso devidamente informados do desenvolvimento do projeto.

e) Pronunciar-se, em sede de Conselho de Curso, em relacao a qualidade do projeto de PAP
desenvolvido, para se determinar a admisséo a defesa.

f) Apresentar todas as informacdes, que considere pertinentes, para a avaliacdo em sede de
Conselho de Curso e ou na reunido de avaliagdo do Juri de PAP.

Artigo 40.° Competéncias do Aluno

Ao aluno compete:
a) Cumprir com empenho e responsabilidade as atividades planificadas que permitam a
concretizacdo do projeto de PAP.
b) Utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes requeridas para a concretizacao do
projeto de PAP.
¢) Adotar um comportamento correto e cordial, respeitando as demais pessoas com que

contacte no ambito da implementacéo do projeto de PAP.

Artigo 40.° Competéncias do Juri

Sao competéncias e atribui¢cdes do jari final da PAP:
a) Apreciar e avaliar o processo e o produto;
b) Proceder a avaliagéo final da prova com os parametros de avaliagdo definidos;
c) Elaborar a ata de avaliacao final.

Artigo 41.° Avaliacdo do Projeto

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, constituindo a prova de defesa
do projeto o momento de apreciacdo do processo desenvolvido e dos resultados alcancados.
2. A defesa da PAP decorre em duas épocas:

a) A Epoca de Avaliacdo Regular, que decorre em julho.

b) A Epoca de Avaliagdo Extraordinaria, que decorre no inicio do ano letivo seguinte, é
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destinada a alunos que que nao concluam o projeto nos prazos definidos ou ndo admitidos a
prova de defesa.
c) A época definida na alinea anterior também se destina a alunos que faltaram a
apresentacdo e defesa da PAP na época de avaliacdo regular e apresentaram justificacdo
comprovada.
3. As despesas inerentes a concretizacdo da alinea b) do ponto anterior ndo abrangidas pelo
programa operacional vigente ser&o suportadas pelos alunos.
4. O projeto desenvolvido pelo aluno é sujeito a uma avaliagdo prévia onde se determina se o
projeto € admitido a defesa ou se é recusado, dando lugar a um processo de reformulagéo e ao
adiamento do ato de avalia¢do, para a Epoca de Avaliagdo Extraordinaria.
5. Os alunos entregam nos servicos administrativos um exemplar encadernado e outro em
suporte digital do relatério final e outros documentos escritos que deverao ser reenviados, pelo
Coordenador dos Cursos Profissionais, para os membros do Juri da PAP.
6. O horario da prova de defesa é divulgado com a antecedéncia minima de 48 horas.
7. A prova de defesa consiste na apresentagéo pelo aluno do projeto desenvolvido, num tempo
maximo de 30 minutos, podendo ilustrd-la com meios audiovisuais ou outros. A defesa do projeto
com gquestionamento por parte do juri estende-se até a um maximo de 40 minutos. No caso de
projetos desenvolvidos em grupo, a apresentacdo pode ter uma duragédo de 60 minutos.
8. O Juri retne antes da prova de defesa para afericdo de procedimentos de avaliagéo.
9. S&o considerados na avaliacao final os seguintes elementos e respetivas ponderagoes:
a) A avaliagcdo do desenvolvimento do Projeto tem uma ponderagéo de 50%.
b) O relatério tem uma ponderacao de 20%.
c) A PAP (defesa oral do Projeto) tem uma ponderacéo de 30%.
10. Sempre que a natureza dos projetos de PAP apresentados exijam uma avaliacdo que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a definicdo prévia, na
reunido de afericdo, da metodologia a aplicar para a referida avaliagéo.
11. A reunido de avaliacdo decorre apés cada prova de defesa ou ap6s um conjunto de provas de
defesa.

12. De todas as reunides do Juri seré lavrada uma ata, sendo o secretario nomeado pelo Diretor.
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